La informacioén divulgada en este documento tiene por objeto mejorar la transparencia de
Enel Chile sobre KPI ASG adicionales con el fin de cumplir con los requisitos del Indice de
Igualdad de Género de Bloomberg



Introduccioén

Este documento contiene KPIs cualitativos y cuantitativos adicionales, que integran lo ya
reportado en el Reporte de Sustentabilidad 2022 de Enel Chile, con el fin de aumentar la
transparencia respecto a los requerimientos del indice de Igualdad de Género de Bloomberg.
Todos los datos son representativos de toda la plantilla de la empresa. Los KPI se han dividido
en las macrocategorias Liderazgo, Canal de talento, Salario y Cultura inclusiva, en linea con la

estructura del Bloomberg GEl.

Indicadores Igualdad de Género

Liderazgo
KPI Unidad 2022 INFORMACION ADICIONAL

Mujeres en el Directorio de Enel Chile % 29 Informe de sostenibilidad 2022,
pagina 284
https.//www.enel.cl/content/da
m/enel-
cl/sostenibilidad/informes-de-
sostenibilidad/enel-
chile/2022/I1S-Enel-Chile-
2022.pdf

El Presidente es una mujer Si/No No

El Gerente General (CEO) es una mujer Si/No No

El Gerente de Finanzas (CFO) es una mujer Si/No No

Mujeres Ejecutivas Principales Enel Chile (CMF) % 33 https.//www.cmfchile cl/institucio
nal/mercados/entidad.php?merca
do=V&rut=76536353&grupo=&ti
poentidad=RVEMI&row=&vig=VI&c
ontrol=svs&pestania=47

Mujeres Ejecutivas Principales Enel Distribuciéon % 0 https://www.cmfchile cl/institucio

Chile (CMF)? nal/mercados/entidad.php?merca
do=V&rut=96800570&grupo=_&ti
poentidad=RVEMI&row=&vig=VI&c
ontrol=svs&pestania=47

Mujeres Ejecutivas Principales Enel Generacién % 40 https://www.cmfchile cl/institucio

Chile (CMF) nal/mercados/entidad.php?merca
do=V&rut=91081000&grupo=_&tip
oentidad=RVEMI&row=8&vig=VI&co
ntrol=svs&pestania=47

Mujeres ejecutivas Enel Chile % 29 hittps://www enel.cl/es/conoce-
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enel/ejecutivos-enel-chile.html

Mujeres ejecutivas Enel Distribucién Chile

%

17

https:.//www.enel.cl/es/conoce-
enel/ejecutivos-enel-
distribucion.html

Mujeres ejecutivas Enel Generacidn Chile

%

22

https:.//www.enel.cl/es/conoce-
enel/ejecutivos-enel-
generacion.html

Director de Diversidad (CDO)

Si/No

Si

El Head of People and
Organization, que depende
directamente del CEO, es
responsable del desarrollo y la
aplicacion de la Politica de
Diversidad a través de la unidad
especifica denominada "People
Care and Unidad de Gestidn de la
Diversidad"”.

Desarrollo de talentos

KPI

Unidad

2022 INFORMACION ADICIONAL

Porcentaje de mujeres del management total % 21 Informe de sostenibilidad 2022,
pégina 334
https://www.enel.cl/content/d
am/enel-
cl/sostenibilidad/informes-
de-sostenibilidad/enel-
chile/2022/1S-Enel-Chile-

2022 pdf

Porcentaje de mujeres senior management % 21 Informe de sostenibilidad 2022,

(hasta 2 posiciones bajo el N° CEO) pagina 334
https://www.enel.cl/content/da
m/enel-
cl/sostenibilidad/informes-de-
sostenibilidad/enel-
chile/2022/1S-Enel-Chile-

2022 pdf

Porcentaje de mujeres middle management % 22 Informe de sostenibilidad 2022,

(3 0 mas posiciones bajo el N° CEQ) pagina 154
https.//www.enel.cl/content/da
m/enel-
cl/sostenibilidad/informes-de-
sostenibilidad/enel-
chile/2022/1S-Enel-Chile-

2022 pdf
Porcentaje de mujeres en puestos no directivos % 25
Porcentaje de mujeres en la plantilla total % 25 Informe de sostenibilidad 2022,

pégina 153, 173, 334
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https://www.enel.cl/content/da
m/enel-
cl/sostenibilidad/informes-de-
sostenibilidad/enel-
chile/2022/1S-Enel-Chile-

2022 pdf

Porcentaje de mujeres en el total de ascenso

%

15

Porcentaje de mujeres Tl/Ingenieria

%

25

Porcentaje de mujeres contratadas

%

22

Informe de sostenibilidad 2022,
pagina 335
https.//www.enel.cl/content/da
m/enel-
cl/sostenibilidad/informes-de-
sostenibilidad/enel-
chile/2022/1S-Enel-Chile-

2022 pdf

Desvinculaciones de mujeres

%

20

Plan de accion con plazos y objetivos para
aumentar la representacion de las mujeres en
puestos directivos

Si/No

Si

Enel Chile dentro de su plan de
sostenibilidad al 2025 contempla
al menos mantener el 14% de
mujeres en posiciones TOP
Management, 23% de mujeres en
posiciones de middle managers

Informe de sostenibilidad 2022,
pagina 172 (Tomar medidas para
reducir la brecha de género);
pagina 154 (Mujeres directivas y
mandos intermedios (%) Objetivos
2023-2025)

https://www.enel.cl/content/da
m/enel-
cl/sostenibilidad/informes-de-
sostenibilidad/enel-
chile/2022/1S-Enel-Chile-

2022.pdf

Plan de accion con plazos y objetivos para
aumentar la representacion de las mujeres en
puestos directivos la representacion de las
mujeres en laempresa

Si/No

Si

Enel Chile con el fin de aumentar
la representacion femenina tiene
como meta que en los procesos

de contratacion en los shortlist el
50% sea mujeres al 2025

Informe de sostenibilidad 2022,
pagina 154 (Mujeres en procesos
de seleccidn (%) objetivos 2023
2025); pagina 216
https://www.enel.cl/content/da
m/enel-
cl/sostenibilidad/informes-de-
sostenibilidad/enel-
chile/2022/1S-Enel-Chile-

2022 pdf
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Brecha salarial

KPI Unidad 2022 INFORMACION ADICIONAL
Diferencia salarial media ajustada entre % Ratio de Informe de sostenibilidad 2022,
hombres y mujeres remuneracion pagina 175 (ratio de

Mujeres/Homb remuneraciones salario base
re por puesto)
-Managers:
102,41% https.//www.enel.cl/content/da
-Middle m/enel-
Manager: cl/sostenibilidad/informes-de-
85,48% sostenibilidad/enel-
_White Collar: chile/2022/IS-Enel-Chile-
89.7% 2022 pdf
Media mundial (promedio) de la diferencia % Ratio de Informe de sostenibilidad 2022,
salarial bruta entre hombres y mujeres remuneracién  pagina 175 (ratio de
Mujeres/Homb remuneraciones salario total
re por puesto)
86%
Ratio de https.//www.enel.cl/content/da
remuneracion m/enel-
Mujeres/Homb cl/sostenibilidad/informes-de-
re sostenibilidad/enel-
-Managers: chile/2022/1S-Enel-Chile-
98,77% 2022.pdf
-Middle
Manager
84,61%
-White Collar
90,63%
Plan de accion para reducir las diferencias  Si/No Si Los esfuerzos de Enel Chile

salariales entre hombres y mujeres

para cerrar la brecha de género
y asegurar la equidad salarial se
implementan a través de
acciones e iniciativas que
afectan a todas las fases del
recorrido de la mujer en la
organizacion: desde la
representacion en el nivel de
entrada hasta el
empoderamiento y desarrollo
en puestos de responsabilidad,
prestando atencion a diversos
momentos relevantes de la vida,
como el convertirse en padresy
el cuidado personal o familiar. El
plan de accidn se compone de
medidas que afectan directa e
indirectamente a la igualdad
salarial, ya que el aumento
progresivo de la representacion
femenina en los distintos
niveles organizativos es un
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requisito indispensable para el
natural intercambio
generacional y, por tanto, para
alcanzar la paridad salarial a lo
largo del tiempo. Enel Chile
garantiza la igualdad salarial a
igualdad de tareas y antiguedad
para todos los nuevos directivos
a través del desarrollo interno.
También cuenta con un
proceso de revision salarial que
incluye la aplicacion de criterios
de género.

Informe de sostenibilidad 2022,
pégina 154, 159, 165,175

https.//www.enel.cl/content/da
m/enel-
cl/sostenibilidad/informes-de-
sostenibilidad/enel-
chile/2022/1S-Enel-Chile-

2022.pdf

Remuneracion de los ejecutivos vinculada a Si/No No
la diversidad de género o a la diversidad,
equidad e inclusion (DEI)

Cultura inclusiva

KPI Unidad 2022 INFORMACION ADICIONAL

NUmero de semanas de permiso parental N° 29 En Chile, la Ley otorga a la

primario totalmente remunerado ofrecido trabajadora un descanso de
maternidad de 6 semanas antes
del parto (prenatal) y 12
semanas después de él
(postnatal) y 12 semanas
después del postnatal (posnatal
parental). Este ultimo, se puede
traspasar al padre y extender a
18 semanas en caso e uso
media jornada.

https://www.suseso.cl/605/w
3-article-687831.html

Numero de semanas de permiso parental N° 12 En Chile, la Ley otorga ala
secundario (0 permiso de paternidad) trabajadora un descanso de
totalmente remunerado ofrecido maternidad de 6 semanas antes

del parto (prenatal) y 12
semanas después de él
(postnatal) y 12 semanas
después del postnatal (posnatal
parental). Este ultimo, se puede
traspasar al padre y extender a
18 semanas en caso e uso
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3-article-687831.html

Tasa de retencion del permiso parental

%

94%

Servicios de asistencia familiar de apoyo o
subvenciones a través de la empresa

Si/No

Si

Enel Chile ofrece acuerdos
especiales para servicios de
guarderfa, subvenciones para
servicios de guarderia, salas de
lactancia, atencion psicoldgica,
entre otros servicios de apoyo.

Informe de sostenibilidad 2022,
pégina 159
https.//www.enel.cl/content/da
m/enel-
cl/sostenibilidad/informes-de-
sostenibilidad/enel-
chile/2022/1S-Enel-Chile-

2022 pdf

Politica de trabajo flexible

Si/No

Si

Enel Chile cuenta con
flexibilidad horaria, pudiendo
anticipar su jornada en 30
minutos o posponerla en 30
minutos.

Para los trabajadores cuyos
centros de trabajo se
encuentran en la ciudad de
Santiago de Chile, siempre que
su puesto lo permita, se les
ofrece una modalidad de
trabajo hibrida.

Informe de sostenibilidad 2022,
péagina 160-161
https://www.enel.cl/content/da
m/enel-
cl/sostenibilidad/informes-de-
sostenibilidad/enel-
chile/2022/1S-Enel-Chile-

2022 pdf

Employee resource groups for women

Si/No

Si

Redes y comunidades dentro
de Enel Chile sobre diversos
temas relacionados con el
género:

-"Women in Leadership”
-"WIL Women innovation lab"

Informe de sostenibilidad 2022,
pagina 172, 225
https://www.enel.cl/content/da
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sostenibilidad/enel-
chile/2022/1S-Enel-Chile-

2022.pdf

Formacion sobre sesgos inconscientes

Si/No

Si

Informe de sostenibilidad 2022,
pagina 171
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Formacion anual contra el acoso sexual

Si/No

Si

Informe de sostenibilidad 2022,
pagina 308,309
https://www.enel.cl/content/da
m/enel-
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