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1. INTRODUCCION

La normativa chilena en materia de libre competencia (el Decreto Ley N° 211 de 1973) tiene por objeto
no sélo defender la libre competencia en los mercados, sino también prevenir atentados contra la
misma.

En este contexto es que Enel Generacion Chile S.A., con la participacién de su directorio y altos
ejecutivos, han elaborado el presente Programa de Cumplimiento de la Normativa de Libre Competencia
(el “Programa”), que brinda pautas internas respecto a las formas correctas de prevencién en la
ocurrencia de conductas peligrosas o lesivas para la libre competencia. El presente Programa se
implementa tanto en Enel Generacién Chile S.A. como en todas sus filiales (en su conjunto se
denominardn indistintamente la “Sociedad” o la “Compafiia”).

Para tales efectos, el Programa, a través del Manual de Libre Competencia (Anexo A), brinda informacion
y educacién a los trabajadores de la Compaiiia, de modo tal de que los mismos puedan detectar
oportunamente las situaciones de peligro y, de ese modo, evitar que las mismas se materialicen.

Con todo, la Compaiiia, consciente de que la entrega de informacién a sus trabajadores con miras a
informarlos en materia de libre competencia no resulta suficiente para prevenir los riesgos que el
Programa pretende aminorar, junto con el Manual de Libre Competencia, ha implementado una serie
de instrumentos adicionales que dan lugar, en definitiva, a un programa activo de prevencion, conforme
con las caracteristicas y peculiaridades de la Sociedad, y que se encuentra alineado con sus politicas
comerciales.

En tal sentido, la Sociedad ha implementado:
A) Manual de Libre Competencia.
B) Guia de Riesgos y Conductas.
C) Canal de Consultas en materia de libre competencia.
D) Procedimiento de Auto-certificacién de cada Gerencia.
E) Programa de Capacitacién en materia de Libre Competencia para los trabajadores de la
compaiiia.
F) Programa de Monitoreo en materia de cumplimiento del Procedimiento de Auto-certificacion.
G) Procedimiento de comportamiento en caso de Dawn Raids o Redadas.
H) Control interno respecto a la figura de “interlocking”.

2. EL MANUAL DE LIBRE COMPETENCIA Y LA GUIA DE RIESGOS Y CONDUCTAS

El primer instrumento del Programa es el Manual de Libre Competencia (Anexo A), complementado por
la Guia de Riesgos y Conductas (Anexo B).

El Manual de Libre Competencia contiene una descripciéon y explicacion de la normativa de libre
competencia; y la Guia de Riesgos y Conductas contiene un listado sobre aquellas acciones que NO deben
realizarse, sobre aquellas que pueden efectuarse previa consulta y sobre aquellas que deben realizarse,
segun el ambito de interaccion de que se trate (area de riesgo).

Es un deber esencial de todo trabajador de la Compafiia leer con detencion el Manual de Libre
Competenciay la Guia de Riesgos y Conductas, darle integro cumplimiento y formular todas las consultas
gue sobre el mismo tuviere, utilizando para ello el canal de consultas que se describe en la seccion
siguiente.
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La Gerencia de Comunicaciones verificard que una copia del Manual de Libre Competencia y de la Guia
de Riesgos y Conductas se encuentre siempre a disposiciéon de los trabajadores de la Sociedad en los
servicios de Intranet de la compaiiia.

3. CANAL DE CONSULTAS

Un elemento esencial del Programa, y que a la vez constituye un deber de los trabajadores de la
Compaiiia, es consultar todas aquellas situaciones que identifiquen en el desempeno de sus funciones y
gue crean que, de realizarlas, podrian constituir un atentado contra la libre competencia. Especialmente
aquellas identificadas en el Manual de Libre Competencia (Anexo A) y en la Guia de Riesgos y Conductas
(Anexo B).

Para tales efectos, ademas de la facultad y deber de todo trabajador de formular sus consultas en
materia de libre competencia a sus superiores directos, el Procedimiento ha establecido un sistema
mediante el cual los trabajadores de la Sociedad pueden formular todas sus consultas en materia de libre
competencia (el “Canal de Consultas”).

El Canal de Consultas es un sistema mediante el cual se reciben las consultas y son analizadas por un
equipo interdisciplinario perteneciente a ciertas Gerencias de la Compaiiia (individualizadas en el Anexo
C), el cual podrd también ser contactado personalmente en horarios habiles de trabajo y que dard una
respuesta uniforme, rapida y fundada a las consultas que le formulen los trabajadores de la Sociedad.

Las respuestas a las consultas antes mencionadas serdn resueltas dentro del mas breve plazo y, en todo
caso, antes de 30 dias habiles de efectuada la consulta.

4. PROCEDIMIENTO DE AUTOCERTIFICACION

Un elemento esencial del Programa, que a la vez constituye un deber de los trabajadores de la Sociedad,
es detectar todas aquellas situaciones de peligro y/o lesién en materia de libre competencia que
identifiquen en la realizacién de sus funciones. Especialmente aquellas identificadas en el Manual de
Libre Competencia (Anexo A) y en la Guia de Riesgos y Conductas (Anexo B).

Para tales efectos, la Sociedad ha dispuesto que cada Gerencia sea la responsable de velar por el
cumplimiento del Manual de Libre Competencia en su Gerencia respectiva mediante la Auto-
certificacién que realiza cada area. Para ello, se nombrara un Coordinador Interno del Manual de Libre
Competencia en cada Gerencia (Anexo G) que serd el encargado de velar que los trabajadores y
ejecutivos de la Sociedad, en el desempefio de sus actividades, actien conforme a lo dispuesto en el
presente Manual de Libre Competencia y se enmarquen dentro de la legislacion vigente en la materia.

Asimismo, serdn los encargados de recepcionar y despachar anualmente a Fiscalia de la Sociedad, con
atencién al Encargado del Manual, cuyo nombre serd indicado oportunamente, una Declaracién de
Cumplimiento del Manual de Libre Competencia contenida en el Anexo F.

Sin perjuicio de lo antes sefalado, en caso de que, con posterioridad al envio de dicha Declaracién
cualquier trabajador tomara conocimiento de alguna conducta que pareciera contraria a la Libre
Competencia deberd comunicar dicha situacion a la mayor brevedad a la Fiscalia de la Sociedad vy
proceder al envio de los antecedentes que den cuenta de dicha conducta.
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5. PROGRAMA DE CAPACITACIONES PERIODICAS

Para dar a conocer el alcance y significado del Manual de Libre Competencia y la Guia de Riesgos y
Conductas, asi como para actualizar permanentemente al personal de la Compafia en la materia, la
Compaiiia realizara una capacitacion anual en materia de libre competencia a los directores, ejecutivos
y profesionales. La asistencia a dicha capacitacién es de caracter obligatorio.

Dichas capacitaciones serdn realizadas por profesionales externos al Grupo, con experticia en temas de
libre competencia.

Es un deber de los gerentes y ejecutivos de la Sociedad el transmitir a sus subordinados el contenido y
alcance de las referidas capacitaciones y velar porque se dé cumplimiento a las directrices resultantes
de las mismas.

6. MONITOREO

Para verificar el cumplimiento del Procedimiento de Auto-certificacién, la Gerencia de Auditoria Interna
de la Sociedad debera realizar, al menos, un monitoreo al afio verificando el Procedimiento de Auto-
certificacién y dando cuenta pormenorizada del resultado del mismo al Directorio u drgano de
Administracién de la Sociedad o persona juridica correspondiente.

7. PROCEDIMIENTO EN CASO DE “DAWN RAID” O REDADA

En cualquier momento, la Sociedad puede ser investigada por supuestos atentados contra la libre
competencia y, en ese marco, ser objeto de una visita sorpresiva de la Fiscalia Nacional Econdmica (los
llamados “dawn raid” o redadas).

Para dar integro cumplimiento a la normativa legal en la materia, en el Anexo D se incluye un
procedimiento a seguir por los funcionarios de la Sociedad en caso de que sus oficinas sean objeto de
lld - ”

awn raid”.

8. CONTROL INTERNO RESPECTO A LA FIGURA DE “INTERLOCKING”

En el marco del art. 3 letra d) del D.L. N° 211 sobre participacién simultanea en cargos ejecutivos
relevantes o de director en empresas competidores (“interlocking” o participaciones cruzadas), la
Sociedad ha establecido como medida de control interno el deber de suscribir, por parte de los directores
y ejecutivos relevantes, previo a la asuncidn de sus respectivos cargos, una declaracién que dé cuenta
de la inexistencia de participaciones simultaneas en los términos establecidos en el mencionado articulo.
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ANEXO A

MANUAL DE LIBRE COMPETENCIA
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La Sociedad y sus filiales estdn comprometidas con el pleno cumplimiento de la legislacidn
antimonopolios, pilar fundamental en las actividades y comportamientos de las personas que trabajan
en las diferentes areas de la Sociedad.

Para asegurar el cumplimiento de esta normativa por parte de la persona juridica Enel Generacién Chile
S.A. y todas y cada una de las personas naturales que prestan servicios en la misma, confeccionamos el
presente Manual para facilitar el cumplimiento de la legislacidn chilena en materia de libre competencia
(en adelante el “Manual”).

Para lograr este objetivo, en el Manual se describe, en términos generales, el sistema de libre
competencia nacional y se analizan ciertos ilicitos monopdlicos cuya perpetracion puede acarrear
responsabilidad no sélo para la persona juridica de la Compaiiia, sino que también para las personas
naturales que laboran al interior de la misma.

Este Manual pretende dejar establecido, en atencién a las necesidades y caracteristicas propias de
nuestra empresa, cudles son los principales peligros a los que nos vemos expuestos y, en atencion a
dicho levantamiento, describir las conductas que no pueden realizarse y aquéllas que si pueden
realizarse, pero con un cierto nivel de cuidado. No es posible dejar establecido a priori un listado
exhaustivo de todas aquellas conductas que pudieran constituir un atentado a la libre competencia, por
lo que si bien el presente Manual puede servir para familiarizar a la Sociedad, sus filiales y sus respectivos
trabajadores con las situaciones que puedan presentarse en las operaciones o actividades que se
desarrollen dia a dia y que podrian requerir de una evaluacién individual.

En caso de cualquier duda, o en caso de que se haya identificado o considere que existe o se presenta el
peligro de alguna infraccion a la legislaciéon antimonopolio, se debera utilizar el procedimiento descrito
en el presente Manual y en el Programa de Cumplimiento de la Normativa de Libre Competencia de la
Compania para efectuar consultas y aclarar las dudas que se generen en relacién a una actuacién
particular.

Este Manual pretende, en el marco del Programa de Cumplimiento de la Normativa de Libre
Competencia del Grupo, satisfacer todas las medidas cuya adopcién es requerida por el Programa de
Cumplimiento de la Normativa de la Libre Competencia que recomienda la Fiscalia Nacional Econdmica
a los distintos agentes econdmicos con el objeto de constituir un mecanismo eficiente y efectivo de
prevencion, deteccidon y control de responsabilidades que puedan derivarse de un eventual
incumplimiento de la legislacion vigente en materia de libre competencia.

Atentamente,
Michele Siciliano
Gerente General
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2.1. ¢QUE ES LA LIBRE COMPETENCIA?

Nuestros tribunales han sefialado en relacién con el concepto libre competencia que “la finalidad de la
legislacion antimonopolios, contenida en el cuerpo legal citado [Decreto Ley N°211], no es sdlo la de
resguardar el interés de los consumidores sino mds bien la de salvaguardar la libertad de todos los
agentes de la actividad econdmica, sean ellos productores, comerciantes o consumidores, con el fin
ultimo de beneficiar a la colectividad toda, dentro de lo cual, por cierto, tienen los consumidores
importante papel. En otras palabras, el bien juridico protegido es el interés de la comunidad de que se
produzcan mds y mejores bienes y se presten mds y mejores servicios a precios mds convenientes, lo que
se consigue asegurando la libertad de todos los agentes econdmicos que participen en el mercado.”
(Resolucidon N° 368, Comision Resolutiva).

A través de las politicas de libre competencia, el estado pretende incrementar la rivalidad empresarial
para lograr una sana competencia en el mercado. La idea central es que las empresas realmente
compitan al momento de comercializar sus bienes y servicios, dentro del marco juridico que regula esta
materia.

La principal norma que regula la libre competencia en nuestro pais es el Decreto Ley N° 211 del afio 1973
(D.L. N° 211). El objeto de este cuerpo normativo es promover y defender la libre competencia en los
mercados, para que asi éstos funcionen correcta y eficientemente.

Dicha ley establece la organizacion, funciones y atribuciones de las autoridades encargadas de velar por
la libre competencia en Chile; el Tribunal de Defensa de la Libre Competencia (TDLC) y la Fiscalia Nacional
Econdmica (FNE). Asimismo, establece un tipo infraccional que va seguido de un catdlogo no taxativo de
las figuras atentatorias a la libre y competencia y sus sanciones.

2.2. ¢POR QUE ES NECESARIO PROTEGER LA COMPETENCIA EN LOS MERCADOS?

La competencia es a todas luces beneficiosa para los mercados y, por ende, es imprescindible que ella
sea efectivamente tutelada y protegida por la autoridad publica. La normativa de libre competencia no
solo protege la eficiente operacién de la oferta y la demanda sino también la eficiencia y la libre
competencia en si mismas.

La competencia, en particular, incentiva a que los negocios mejoren su desempefio, desarrollen nuevos
productos y respondan a necesidades cambiantes. En efecto, gracias a la competencia se logran, entre
otros, los siguientes beneficios: (i) producir bienes y servicios al menor costo posible; (ii) satisfacer de un
mejor modo la demanda; (iii) mejorar la calidad de los bienes y servicios ofrecidos en el mercado; (iv)
incentivar el desarrollo de nuevos productos y métodos de produccién, y; (v) competir eficientemente
en mercados locales y globalizados.

2.3. LEGISLACION CHILENA SOBRE LIBRE COMPETENCIA
2.3.1. Principales funciones y potestades del Tribunal de Defensa de la Libre Competencia (TDLC)

El TDLC es un tribunal especial, conformado por 5 ministros (3 abogados y 2 economistas). Su funcién
exclusiva es prevenir, corregir y sancionar los atentados contra la libre competencia.

Entre otras, tiene potestad para conocer, a solicitud de parte o del Fiscal Nacional Econdmico, las
situaciones que pudieren constituir infracciones al D.L. N°211.
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2.3.2. Principales funciones y potestades de la FNE

Es el 6rgano encargado de investigar atentados contra la libre competencia y los demanda a través de
un requerimiento ante el TDLC.

El D.L. N° 211 ha sido objeto de diversas modificaciones destinadas, entre otros fines, a robustecer las
potestades de la FNE para asi perfeccionar las politicas de libre competencia. Algunas de sus potestades
son las siguientes:

Solicitar antecedentes y requerir informacion de cualquier persona, empresa o autoridad publica;
Citar a declarar a las personas que estime pertinente;

Interponer querellas criminales;

Fijar umbrales y resolver operaciones de concentracion;

Realizar estudios sobre la evolucién competitiva de los mercados;

Efectuar recomendaciones de modificaciéon normativa; y

Velar por el cumplimiento de resoluciones y sentencias.

CUIR K R R
RXER X R X X g X4

X/
X4

X/
LX)

2.4. EJEMPLOS DE CONDUCTAS QUE PUEDEN ATENTAR CONTRA LA LIBRE COMPETENCIA
2.4.1 Colusiones o carteles (acuerdos horizontales)

El articulo 3 letra a) de Decreto Ley N° 211 establece como practica atentatoria a la libre competencia:
“Los acuerdos o prdcticas concertadas que involucren a competidores entre si, y que consistan en fijar
precios de venta o de compra, limitar la produccion, asignarse zonas o cuotas de mercado o afectar el
resultado de procesos de licitacion, asi como los acuerdos o prdcticas concertadas que, confiriéndoles
poder de mercado a los competidores, consistan en determinar condiciones de comercializacion o excluir
a actuales o potenciales competidores”.

La ley chilena sanciona los carteles entre competidores sobre cualquier variable de competencia,
pudiendo éstos ser expresos o tacitos, orales o escritos, firmados o no, ejecutados o pendientes. Es decir,
podria bastar una conversacion telefénica o cualquier acuerdo verbal bajo determinadas circunstancias.

Los carteles entre competidores son considerados ilicitos muy graves, teniendo la FNE, en
investigaciones respecto de los mismos, potestades para allanar recintos privados, incautar
computadores y documentacién e interceptar comunicaciones.

2.4.2. Abuso de posicion dominante

El articulo 3 letra b) del Decreto Ley N° 211 establece como practica atentatoria a la libre competencia:
“La explotacion abusiva por parte de un agente econdmico, o un conjunto de ellos, de una posicion
dominante en el mercado, fijando precios de compra o de venta, imponiendo a una venta la de otro
producto, asignando zonas o cuotas de mercado o imponiendo a otros abusos semejante”.

Una empresa tiene posicion dominante en un mercado cuando ésta tiene la capacidad de influir
decisivamente en el mismo por si sola, con considerable independencia de sus competidores.

El abuso de posicion dominante no significa solo tenerla, sino que ademas hacer mal uso de ella, por lo
tanto, la jurisprudencia ha dicho que las empresas que la detentan deben actuar con especial cuidado.
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2.4.3. Competencia Desleal

El articulo 3 letra c) del Decreto Ley N° 211 considera un atentado a la libre competencia “Las prdcticas
predatorias o de competencia desleal realizadas con el objeto de alcanzar, mantener o incrementar
una posicion dominante”.

En general, acto de competencia desleal es toda conducta contraria a la buena fe o a las buenas
costumbres que, por medios ilegitimos, persiga desviar clientela de un agente del mercado con el objeto
de alcanzar, mantener o incrementar una posicion dominante (Articulo 3 de la Ley 20.169 que regula la
Competencia Desleal). Un clasico ejemplo de practicas de competencia desleal es la publicidad engafiosa
o la desacreditacion maliciosa de competidores.

2.4.4. Interlocking y Participaciones Minoritarias

El articulo 3 letra d) del Decreto Ley N° 211 establece que constituye un atentado a la libre competencia:
“La participacion simultdnea de una persona en cargos ejecutivos relevantes o de director en dos o mas
empresas competidoras entre si, siempre que el grupo empresarial al que pertenezca cada una de las
referidas empresas tenga ingresos anuales por ventas, servicios y otras actividades del giro que excedan
las 100.000 unidades de fomento en el ultimo afio calendario”. Este ilicito se denomina “Interlocking”.

El citado articulo afiade que “con todo, se materializara esta infraccién si transcurridos 90 dias corridos
contados desde el término del afio calendario en que fue superado el referido umbral, se mantuviere la
participacidén simultanea en tales cargos”.

Por otro lado, el art. 4 bis del mismo cuerpo legal establece que: “La adquisicion, por parte de una
empresa o de alguna entidad integrante de su grupo empresarial, de participacién, directa o indirecta,
en mas del 10% del capital de una empresa competidora, considerando tanto sus participaciones propias
como aquellas administradas por cuenta de terceros, deberd ser informada a la Fiscalia Nacional
Econdmica a mas tardar sesenta dias después de su perfeccionamiento”. Este ilicito se conoce como
“Participaciones Minoritarias”.

La mencionada obligacién de informar sélo se aplicara en el evento que la empresa adquirente, o su
grupo empresarial, segun corresponda, y la empresa cuya participacién se adquiere tengan, cada una
por separado, ingresos anuales por ventas, servicios y otras actividades del giro que excedan las 100.000
UF en el ultimo afio calendario.

2.4.5. Restricciones verticales

Las restricciones verticales se aplican a agentes en distintos niveles de la cadena de produccion con el
fin de prevenir la comisidén de atentados a la libre competencia. Sin perjuicio de las infinitas formas en
gue pueden manifestarse las conductas tratadas en este punto, algunos de las principales précticas
sancionadas son las siguientes:

a) Denegacion de venta (negativa a contratar o celebrar una convencion);
b) Acuerdos de exclusividad,

c) Ventas atadas;

d) Fijacion y sugerencia de precios de reventa;

e) Descuentos condicionales;

f) Descuentos atados;

g) Descuentos retroactivos;

h) Discriminacion arbitraria de precios;

i) Cldusulas de no competir.
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2.4.6. Control obligatorio y preventivo de Operaciones de Concentracién

Si bien las operaciones de concentracidon no constituyen operaciones anticompetitivas per se, estas son
tratadas con especial cuidado por la ley.

El D.L. 211 seiiala que “Se entenderd por operacion de concentracion todo hecho, acto o convencion, o
conjunto de ellos, que tenga por efecto que dos o mds agentes econdmicos que no formen parte de un
mismo grupo empresarial y que sean previamente independientes entre si, cesen en su independencia en
cualquier dmbito de sus actividades mediante alguna de las siguientes vias: (a) Fusiondndose, cualquiera
que sea la forma de organizacion societaria de las entidades que se fusionan o de la entidad resultante
de la fusion. (b) Adquiriendo, uno o mds de ellos, directa o indirectamente, derechos que le permitan, en
forma individual o conjunta, influir decisivamente en la administracion de otro. (c) Asocidndose bajo
cualquier modalidad para conformar un agente econdmico independiente, distinto de ellos, que
desempeifie sus funciones de forma permanente. (d) Adquiriendo, uno o mds de ellos, el control sobre los
activos de otro a cualquier titulo”.

Se debera notificar a la FNE las operaciones de concentracidn en las que: (i) la suma de las ventas en
Chile de los agentes econdmicos que se pretenden concentrar sean iguales o superiores al umbral fijado
por la FNE, v (ii) las ventas que, por separado, hayan generado en Chile al menos dos de los agentes
econdmicos que se pretenden concentrar sean iguales o superiores al umbral fijado por la FNE.

Una vez notificada la operacién, esta no se podra perfeccionar sino hasta que sea aprobada por la FNE o
por el Tribunal de Defensa de la Libre Competencia segun corresponda.

El D.L. N° 211 establece que, ante el incumplimiento del deber de notificar a la FNE en forma previa al
perfeccionamiento de estas operaciones, se aplicardn las mismas sanciones establecidas para la
comisidn de practicas atentatorias a la libre competencia.

3.1. Multas

Las multas podrdan ser impuestas a la persona juridica correspondiente, a sus directores, administradores
y a toda persona que haya intervenido en la realizacién del acto respectivo.

Las multas aplicadas por el TDLC son a beneficio fiscal y corresponderdn al 30% de las ventas del infractor
correspondiente a la linea de productos o servicios asociada a la infraccién durante el periodo por el que
se haya extendido o hasta el doble del beneficio econédmico reportado por la infraccién. Si no se puede
determinar las ventas ni el beneficio econdmico, el TDLC podrd aplicar multas de hasta 60.000 unidades
tributarias anuales (50.030 MM délares de los Estados Unidos de América aproximadamente).

Adicionalmente, en caso de infraccién al deber de notificacidon de operaciones de concentracion, el TDLC
podra aplicar una multa a beneficio fiscal de hasta 20 unidades tributarias anuales (16.670 ddlares de
los Estados Unidos de América aproximadamente) por cada dia de retardo contado desde el
perfeccionamiento de la operacién de concentracion.

3.2. Sanciones Penales
El D.L. N° 211 sanciona con penas de carcel al que celebre u ordene celebrar, ejecute u organice un

acuerdo que involucre a dos o0 mas competidores entre si, para fijar precios de venta o de compra de
bienes o servicios; limitar su produccidon o provisidon; dividir, asignar o repartir zonas o cuotas de
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mercado; o afectar el resultado de licitaciones realizadas por empresas publicas, privadas, prestadoras
de servicios publicos, u 6rganos publicos.

La pena aplicable va desde un minimo de 3 afios y 1 dia a un maximo de 10 afios, siempre con 1 afio de
prision efectiva a todo evento.

Adicionalmente, para casos de colusion la ley establece ademds como sancién: (i) Inhabilidad absoluta
temporal entre 7 afios y un dia y 10 afios para ejercer el cargo de director o gerente de una sociedad
andnima abierta o sujeta a normas especiales, de una empresa del Estado o en el que tenga participacion
o el de una asociacion gremial o profesional; y (ii) prohibicidn de contratar a cualquier titulo con érganos
de la administracion centralizada o descentralizada del Estado, con organismos auténomos o con
instituciones, organismos, empresas o servicios en los que el Estado efectue aportes, con el Congreso
Nacional y el Poder Judicial, asi como la prohibiciéon de adjudicarse cualquier concesién otorgada por el
Estado, hasta por el plazo de 5 afios contado desde que la sentencia definitiva quede ejecutoriada.

Finalmente, se introdujo al D.L. N° 211 la figura de la delacién compensada, la cual consiste en lo
siguiente:

a) La primera persona que aporte antecedentes a la FNE sobre una conducta prevista en la letra a)
del articulo 3 del DL N° 211 (colusidn) se eximird de: (i) la sancidén de disolucion de la persona
juridica contemplada en la letra b) del articulo 26 del mencionado cuerpo legal; (ii) la multa a que
se refiere la letra c) de dicho articulo; y (iii) la responsabilidad penal por el delito de colusién,
tipificado en el articulo 62 del D.L. N° 211.

b) Lasegunda persona que aporte antecedentes a la FNE obtendra los siguientes beneficios: (i) una
reduccion de hasta un 50% de la multa que de otro modo habria sido solicitada; (ii) la rebaja en
un grado de la pena por el delito de colusion tipificado en el articulo 62 del D.L. N°211; v (iii) no
deberd cumplir el afio de privacidon efectiva de libertad que contempla el articulo 62, si el
requerimiento de la FNE involucra a mas de dos competidores y el beneficiario cumple ciertas
condiciones legales.

3.3. Indemnizacién de perjuicios
Las empresas o consumidores afectados por actos anticompetitivos pueden pedir que se les indemnice
por los perjuicios causados. Las indemnizaciones son fijadas por el TDLC dependiendo del dafio causado

a los consumidores finales o a los afectados por las conductas anticompetitivas.

Estas indemnizaciones pueden alcanzar montos elevados y deberdn ser pagadas por la empresa o
personas involucradas en la practica atentatoria a la libre competencia.

3.4. Disolucion o modificaciéon de empresas asociadas

El TDLC puede ordenar la modificacidn o disolucién de las sociedades, corporaciones y demas personas
juridicas de derecho privado que hubieren intervenido en los actos, contratos, convenios, sistemas o
acuerdos que sean contrarios a las disposiciones establecidas en el D.L. N° 211.

3.5. Madificaciéon de Actos y Contratos

El TDLC podra modificar o poner término a los actos, contratos, convenios, sistemas o acuerdos
contrarios a las disposiciones establecidas en el D.L. N° 211.
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3.6. Sanciones para quienes entorpezcan las investigaciones de la FNE
Las personas que entorpezcan las investigaciones que instruya la Fiscalia Nacional Econdmica en el
ambito de sus funciones, podran ser apremiadas con arresto hasta por 15 dias.

Los que entorpezcan investigaciones de la FNE se encontraran sometidos a pena de prisién en caso de
ocultamiento de informacién o proporcion de informacion falsa en el contexto de una investigacion, y
multas en caso de que los investigados injustificadamente no respondan o respondan parcialmente a las
solicitudes de informacién.

3.7. Daiio Reputacional

Todos los procesos ante el TDLC son publicos, como consecuencia, en el evento de existir un
procedimiento ante el TDLC en que la Sociedad o sus filiales sean parte, la empresa y las personas
involucradas estaran sometidas al escrutinio publico.

En este sentido, y a menos que el TDLC sefiale lo contrario, la prensa tendrd acceso a correos, mensajeria
instantanea, conversaciones telefénicas y/o declaraciones de los participantes en los actos
anticompetitivos.

El hecho de que en una asociacion gremial participen competidores de un mismo mercado relevante
aumenta el riesgo de la existencia de conductas que puedan atentar contra la libre competencia,
especialmente aquellas vinculadas a acuerdos entre competidores y/o traspasos de informacion
estratégica.

4. 1. Riesgos que representan las A.G. en materia de Libre Competencia:

Existen ciertas practicas asociadas a riesgos de coordinacién anticompetitiva de las asociaciones
gremiales y sus asociados, como son:

X/
X4

L)

Colaboracion entre competidores asociados;

Intercambio de informacién relevante (estratégica) entre asociados;

%+ Recomendaciones a los asociados en relaciéon con alguna variable comercial, lo que puede
producir efectos anticompetitivos;

% Las instancias formales e informales en que la A.G. interactua con el sector publico, autoridades
y, con el sector privado; y

+» Boicot que produzca o tienda a producir la exclusién de un competidor.

X/
X4

L)

Asimismo, existen otras actuaciones que se consideran potencialmente riesgosas para la competencia,
como la fijacion de criterios y condiciones de afiliacion que sean o tiendan a tener un efecto
anticompetitivo, fijacion de estandares técnicos, publicidad de la asociacién gremial y las guias sobre
esta materia adoptada por la A.G. para sus miembros, entre otros.

4.2. Recomendaciones y puntos que se deben tener en consideracion:

+ Documentar reuniones y conservar los documentos. Se recomienda que se graben las reuniones
o levantar actas completas y tener lista de asistencia.

+* Poner fin notoria y abiertamente a su participacién en toda reunién o comunicacidon que pueda
involucrar una conducta contraria a las normas de defensa de la libre competencia, dejando
constancia.

+* Revisar el material y la documentacién.
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X/
°e

Considerar el propésito de la colaboracidn propuesta por la A.G., identificando cudl es la
informacidn a divulgar y sus efectos actuales y potenciales.

La recoleccién de informacién por parte de la A.G. es voluntaria para los asociados.

En caso que la A.G. sefiale a sus asociados cudl deberia ser su comportamiento, esta
recomendacion no debe hacer referencia a precios, cantidades, ni politicas comerciales. La
adscripcién al comportamiento es siempre voluntaria.

Las reglas de autorregulacidn de las asociaciones deben ser transparentes y objetivas, y en ningun
caso deben implicar la imposicidn de politicas de precios, oferta de servicios o condiciones
comerciales de cumplimiento obligatorio.

La A.G. debe elaborar publicidad sin indicacion de recomendaciones de precios u otras
condiciones comerciales.

¢ No se deben realizar exclusiones o discriminaciones en la participacion de asociados.

KR/
L X AR X4

X/
°e

X/
°e

El mercado eléctrico chileno fue reestructurado profundamente en la década de los 80 siendo
liberalizado de manera pionera a nivel mundial. En 1982, mediante la Ley General de Servicios Eléctricos
(DFL N°1 del Ministerio de Mineria de 1982), se permitio el ingreso de privados en generacién eléctrica,
transmisién y distribucion.

Generacion: Esta actividad consiste en el proceso tecnolégico destinado a transformar las fuentes
energéticas primarias en energia eléctrica transportable a los centros de consumo.

El segmento de generacidn comprende a las compafias que poseen plantas para la produccién de
energia eléctrica, la cual es transmitida y vendida a otras generadoras, distribuidoras o consumidores
finales.

El Grupo Enel participa en el sector de generacion eléctrica a través de Enel Generacion Chile S.A y Enel
Green Power Chile Limitada y sus respectivas filiales.

Transmision: Este segmento comprende una combinacion de lineas, subestaciones y equipos para la
transmisién de la electricidad desde los centros de producciéon (generadores) hasta los centros de
consumo o distribucion.

El Grupo Enel participa en el segmento de transmisién nacional a través de Empresa de Transmision
Chena S.A., sin perjuicio de que existen otros activos de transmisidn cuyo propietario es Enel Distribucion
Chile S.A.

Distribucion: Este segmento tiene como funcidn la distribucion, en niveles de voltaje mds reducidos que
los de Transmision, de energia desde un cierto punto del sistema eléctrico a los consumidores finales.

El Grupo Enel participa en la distribucidon de energia eléctrica a través de Enel Distribucién Chile S.A. y
sus filiales.

5.1. Entidades Reguladoras y/o Fiscalizadoras en el Mercado Eléctrico

Los organismos del Estado que participan en la regulacion y/o fiscalizacion del sector energético en Chile
son principalmente: la Comisién Nacional de Energia (CNE), el Ministerio de Energia, Ministerio del
Medio Ambiente, la Superintendencia de Electricidad y Combustibles (SEC), la Superintendencia del
Medio Ambiente (SMA), Comisidn Nacional del Medio Ambiente, Panel de Expertos, Coordinador
Eléctrico Nacional, la Superintendencia de Valores y Seguros (SVS), las municipalidades y los organismos
de defensa de la libre competencia.
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En relacidon a la defensa de la libre competencia, los principales organismos que supervisan el mercado
eléctrico son la Fiscalia Nacional Econdmica, el Tribunal de Defensa de la Libre Competencia y el
Coordinador Eléctrico Nacional (CEN).

El CEN debe monitorear permanentemente las condiciones de competencia existentes en el mercado
eléctrico, y en caso de detectar indicios de actuaciones anticompetitivas, ponerlas en conocimiento de
las autoridades respectivas.

En este contexto, el CEN tiene potestad de requerir informacién sobre la estructura de los mercados
para los distintos segmentos de las instalaciones sujetas a coordinacion, pudiendo solicitar contratos y
otros documentos. Asimismo, puede solicitar informacién sobre indices con el objeto de determinar los
niveles de concentracién del mercado, requerir informacién técnica y de insumos para la generacién
eléctrica y analizar los procesos licitatorios.

La Sociedad vy sus filiales han establecido las siguientes pautas para el cumplimiento de la legislacion en
materia de libre competencia:
¢ La Sociedad actta con transparencia, adoptando procedimientos especificos para garantizar la
correccion y la veracidad de las comunicaciones sociales y para prevenir que se cometan delitos
societarios y abusos de mercado (Cddigo Etico, Seccién |, 3.2).

% La Sociedad se compromete a no discriminar arbitrariamente a sus clientes (Cédigo Etico,
Capitulo 11, 3.15).

+* Los procesos de compra de la Sociedad estan caracterizados por la busqueda del mayor beneficio
competitivo para la Sociedad y sus filiales, garantizando la igualdad de oportunidades entre
todos los proveedores; igualmente se basan en comportamientos precontractuales y
contractuales enfocados hacia una lealtad, transparencia y colaboracion reciproca. Para ello, los
colaboradores de la Sociedad y sus filiales encargados de dichos procesos deberan: (i) no negar
a nadie, que posea los requisitos solicitados, la posibilidad de competir en la formalizacidn de los
contratos, adoptando en la eleccién entre los candidatos criterios objetivos y transparentes; (ii)
garantizar en cada concurso una competencia suficiente con un nimero adecuado de empresas.
(Codigo Etico, Capitulo 111, 3.20).

% La Sociedad cumple escrupulosamente las reglas antimonopolios, conforme con lo establecido
por las Autoridades que regulan el mercado. (Cédigo Etico, Capitulo 1V, 3.30)

+* La Sociedad no niega, esconde, manipula o retrasa la entrega de informacién alguna requerida
por la autoridad de la competencia o por los organismos reguladores, cuando estan realizando

sus inspecciones, y colabora activamente en el curso de los procedimientos de examen. (Cédigo
Etico, Capitulo IV, 3.30).

7.1. Medidas Impuestas por los Tribunales Antimonopélicos
7.1.1. Resolucion N° 488 de 02 de junio de 1997

En lo pertinente, la referida resolucion establecio lo siguiente: “Que las empresas distribuidoras liciten
publicamente sus abastecimientos de energia y potencia sobre la base de condiciones libremente
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desarrolladas por ellas, que sean de general aplicacion en un momento determinado, objetivas y no
discriminatorias, y que, a diferencia de la situacion actual, sean de publico conocimiento, eliminando con
ello cualquier posibilidad de discriminacion arbitraria e ilegitima, traspasando a los usuarios los
eventuales menores costos derivados de este sistema de compras.”

La Ley General de Servicios Eléctricos recoge lo sefialado anteriormente, estableciendo en su articulo
131 que las licitaciones de suministro deben ser “publicas, abiertas, no discriminatorias y transparentes”.

7.1.2. Resolucion N° 667 de 30 de octubre de 2002
En lo pertinente, la referida resolucion establecid lo siguiente:

1. “Los cargos de directores de las sociedades Enersis S.A., Empresa Nacional de Electricidad S.A., o de
alguna de éstas con Chilectra S.A. y Compandia Eléctrica del Rio Maipo S.A., ya fueren titulares o suplentes,
deberdn ser desempeinados por personas distintas e independientes. Se entenderd que un director es
independiente cuando no desempefia cargos, trabajos o actividades en condicion de dependencia de
alguna de estas sociedades ni de cualquiera de sus directores”.

2. “La auditoria externa de Enersis S.A., Empresa Nacional de Electricidad S.A., y de Chilectra S.A. o
Compaiiia Eléctrica del Rio Maipo S.A., que de conformidad a la legislacion que rige a las sociedades
andnimas abiertas debe ejecutarse anualmente, serd desempefada por firmas o empresas auditoras
distintas e independientes, sin relacion o vinculacion de ninguna naturaleza entre ellas. Igual medida
serd aplicable para el caso de que los estatutos de dichas sociedades contemplen el nombramiento de
inspectores de cuentas”.

3. “Las sociedades Enersis S.A., Elesur S.A., Empresa Nacional de Electricidad S.A., Chilectra S.A. y
Compaiiia Eléctrica del Rio Maipo S.A., no podrdn celebrar acto o ejecutar operacion alguna que tenga
por objeto la fusion de las sociedades controladas por el grupo empresarial Enersis que realicen
actividades de generacion y de distribucion de electricidad, debiendo Enersis S.A. mantener el
desarrollo de ambos segmentos en forma separada, por medio de empresas distintas que representen
unidades de negocios independientes”.

4. “Enersis S.A., Empresa Nacional de Electricidad S.A., Chilectra S.A. y Compafia Eléctrica del Rio Maipo
S.A. deberdn continuar sometidas a la fiscalizacion de la Superintendencia de Valores y Seguros y
observar las disposiciones aplicables a las sociedades anonimas abiertas, aunque pierdan ese cardcter”.

5. “En los procesos de licitacion de suministro podrdn participar todas aquellas empresas, asociaciones o
consorcios de empresas con actual o potencial capacidad de suministro”.

6. “Las bases de licitacion deberdn permitir a los postulantes presentar ofertas por el total del suministro
que se pretenda contratar o por una parte de los bloques de energia y potencia en licitacion, e incluirdn
integramente los contratos que se firmardn entre las partes para perfeccionar la entrega del suministro
licitado”.

7. “La recepcion y apertura de las ofertas serdn publicas. Las bases de licitacion que se elaboren, asi como
el resultado de la adjudicacion, deberdn ser informados a la Fiscalia Nacional Econédmica en forma
simultdnea a la realizacion de dichos actos”.

7.2. Compromisos del Grupo Enel
A) Compromisos Implicitos de Enel Chile S.A.:

A pesar de que formalmente no se ha solicitado a Enel Chile S.A. el cumplimiento de compromiso alguno,
esta sociedad igualmente se ha autoimpuesto, voluntariamente, el cumplimiento de lo siguiente:
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1.- Abstenerse de elegir como directores de Enel Distribucién Chile S.A. (antes, Chilectra S.A.) a personas
gue se hayan desempefiado como directores en Enel Generacion Chile S.A. (antes, Empresa Nacional de
Electricidad S.A.) en el periodo inmediatamente anterior a aquél para el cual se lleva a cabo la respectiva
eleccién.

2.- Abstenerse de elegir como directores de Enel Generaciéon Chile S.A. a personas que se hayan
desempefiado como directores en Enel Distribucion Chile S.A. en el periodo inmediatamente anterior a
aquél para el cual se lleva a cabo la respectiva eleccién.

3.- Abstenerse de que empleados de Enel Generacidn Chile S.A. y Enel Distribucion Chile S.A. participen
en los servicios de auditoria interna que Enel Chile S.A. presta a dichas compaiiias.

B) Compromisos de Enel Generacidn Chile S.A.:

1.- Solicitar a los accionistas controladores de la Compania que en lo sucesivo se abstengan de elegir
como directores a personas que se hayan desempafiado como directores en Enel Distribucion S.A. en el
periodo inmediatamente anterior;

2.- La administracion de la compafiia se abstendra de designar para los cargos de primer y segundo nivel
a trabajadores que se hayan desempenado en las mismas posiciones en Enel Distribucidn S.A. durante
los 6 meses anteriores a la fecha de su designacion en Enel Generacién Chile S.A.;

3.- Enrelacidn a la auditoria interna, se compromete a subsanar la conducta cuestionada. La observacién
indicaba que la composicién del grupo de auditoria interna podria afectar la debida separacién en el
desarrollo de los segmentos de generacién y distribucion.

C) Compromisos de Enel Distribucion Chile S.A.:

1.- Informar a su accionista controlador acerca de la inconveniencia advertida por esta Fiscalia de elegir
como directores a personas que se hayan desempefiado como directores en Enel Generacidn Chile S.A.
en el periodo inmediatamente anterior a su nombramiento en la distribuidora;

2.- Abstenerse de designar gerentes provenientes de Enel Generacién Chile S.A. que hayan renunciado
a ella, para desempeiarse inmediatamente en Enel Distribucidn Chile S.A. en similares funciones;

3.- Adecuar los contratos de trabajo para subsanar la observacidn relativa a una posible alineacién de
incentivos entre las filiales;

4.- En relacidén a la auditoria interna, se compromete a subsanar la conducta cuestionada. La observacion
indicaba que la composicién del grupo de auditoria interna podria afectar la debida separacién en el
desarrollo de los segmentos de generacién y distribucion.

7.3. Otros compromisos
¢ En el contexto de la reorganizacion societaria de Enel Chile S.A., Enel Generacién Chile S.A. y Enel
Distribucion Chile S.A. efectuada durante el afio 2015, durante el mes de octubre del mismo afio,
Enel Chile S.A. se comprometid con la Fiscalia Nacional Econdmica a suprimir las reuniones
informativas periddicas que dirigia el Subgerente General de Enel Chile S.A., a la cual asistian
ejecutivos de las tres empresas mencionadas, sin perjuicio de dejar constancia que en esas
reuniones se trataban materias no restringidas por la Res. N°667/2002.
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De tal forma, en cumplimiento de este compromiso, no se podrdn celebrar reuniones de cardcter
informativo en que participen ejecutivos de las sociedades ya mencionadas, aun cuando éstas
traten sobre materias no restringidas por la Resolucion N°667/2002.

¢ El estatuto de Enel Américas S.A. establece el siguiente compromiso:

“La Sociedad continuard sujeta a la Resolucion N°667 de la Honorable Comision Resolutiva, de
fecha 30 de octubre de 2002; en el entendido que (i) las restricciones que impone no se aplicardn
a la sociedad respecto de Enersis Chile S.A. y (ii) atendido a que son sociedades que no participardn
de modo alguno en mercados relevantes ubicados en la Republica de Chile, la sociedad podrd
fusionarse con Endesa Américas S.A. y Chilectra Américas S.A.”.

X/
°e

Las Directivas Organizacionales de la Compaiia se establecerdn en cumplimiento con lo
ordenado por la Resolucién N° 667/2002 y cualquier otra norma aplicable.

En ese sentido, es materia reservada y de competencia exclusiva del Directorio el aprobar la
estructura organizativa general de la Compaiiia, el nombramiento del Gerente General y del
personal directorio de la Sociedad que corresponda a la primera linea del organigrama,
determinando quiénes tienen la calidad de ejecutivos principales de la Compaiiia.

Para dar cumplimiento a la normativa de libre competencia en general, y a la jurisprudencia
antimonopdlica analizada en particular, los directores, ejecutivos, profesionales, administrativos, y en
general, todo trabajador o funcionario de la Sociedad y de sus filiales (“Trabajadores de la Sociedad”),
deben tener especial atencidon al momento de realizar ciertas conductas o actuaciones, en especial, al
tomar conocimiento de informacidn considerada sensible para la Sociedad y sus filiales:

8.1. Actuaciones Permitidas y Actuaciones que pueden realizarse, pero con un alto grado de cuidado

a. Aquellos Trabajadores de la Sociedad o de sus filiales que desarrollen ejecutivos y profesionales
no son solo responsables por sus propias conductas sino también respecto de las actuaciones de
sus subordinados. En este sentido, deben (1) informar del contenido del Manual a quiénes se
encuentren bajo su supervision; (2) velar por el cumplimiento del mismo; vy, (3) informar a sus
dependientes sobre la posibilidad de acceder a aclaraciones legales respecto a las disposiciones
aqui sefaladas a través del Canal de Consultas;

b. Todos los Trabajadores de la Sociedad, sean ejecutivos, profesionales o administrativos deben
proteger y preservar la confidencialidad de informacién sensible obtenida en el ejercicio de sus
funciones y que, de ser revelada, pudiera ser comercialmente relevante.

c. Se debe mantener siempre la independencia entre los segmentos de generacién y distribucion
y, para tal efecto, se deberan extremar las medidas conducentes a dicho fin.

d. Se debe evitar flujos de informacion entre los segmentos de generacidn y distribucion vy, para
tal efecto, se deberan extremar las medidas conducentes a dicho fin.

e. Se debe poner fin abiertamente a su participacion en toda reunién o comunicacién si un
competidor intenta comenzar una conversacion impropia o que de alguna forma sea contraria
a los principios de libre competencia. Esto es aplicable a todo tipo de comunicaciones, ya sean
formales o informales, via escrita o verbal, o de cualquier otro tipo.
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f. Se debe tener presente el contenido del D.L. N° 211 siempre que se contacte a un competidor,
aun cuando sea a nivel informal o puramente social.

8.2. Actuaciones Prohibidas

a. No debe nunca tratarse ni fijarse conjuntamente, por directores, administradores, ejecutivos o
trabajadores de Enel Generacidn y sus respectivas filiales, ni por directores, administradores,
ejecutivos o trabajadores de Enel Distribucidn y sus respectivas filiales, los planes o politicas
comerciales en materia de distribucién y/o generacién en Chile.

b. Los segmentos de generacién y distribucion en Chile no deben transmitirse informacion
comercialmente sensible bajo ningln supuesto.

c. No se deberdan celebrar reuniones entre trabajadores de las areas de comercializacion de las
compaiiias de generacion y distribucion del Grupo Enel en Chile.

d. No debe circular informacién sensible ni correos electrénicos con datos que pudieran revestir
caracter de confidencial entre las compafiias de generacion y distribucion del Grupo Enel en Chile
y que se refieran al otro segmento.

e. Las compaiiias generadoras del Grupo Enel en Chile no deben influir en la toma de decisiones
qgue hagan las compaiiias distribuidoras del Grupo Enel en Chile, ni viceversa.

f. Los directores, ejecutivos o trabajadores de las compafiias generadoras del Grupo Enel en Chile
no deben tener acceso a las bases de datos que contengan informacidén sensible o
comercialmente relevante, con detalles de usuarios actuales o posibles de red de las compaiiias
distribuidoras del Grupo Enel en Chile, ni viceversa.

g. Ningun director, ejecutivo, trabajador o persona juridica del Grupo Enel tolerara conductas
contrarias a la legislacion de libre competencia.

h. Ningun director, ejecutivo o trabajador de la Sociedad, tiene autoridad para dirigir, participar,
aprobar, promover o tolerar cualquier infraccidn a la legislacion de libre competencia.

i. Ningun director, ejecutivo, trabajador o persona juridica del Grupo Enel debe hablar con un
competidor acerca de: precios individuales, cambios de precios, descuentos, rebajas, margenes
comerciales, términos crediticios, y temas afines; areas geograficas en las que se espera que la
compaiia o el competidor venda o no venda; los clientes a los que la empresa o el competidor
ha de vender o espera no vender; y/o el contenido de una licitacion o una decision de presentar
licitacidn en respuesta a un llamado a licitacién.

j- No se debe intercambiar datos que normalmente se considerarian secretos de negocio o
informacion comercialmente sensible o estratégica con los competidores;

k. La determinacién de los objetivos a los cuales va asociada la remuneracidn variable no debe
entremezclar los segmentos de generacidn y distribucion.

I. No debe advertir o amenazar a un competidor para que se mantenga alejado de sus clientes.
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8.3 Adopcion o Materializacién de las Medidas Concretas

1. La siguiente obligacidn se ha establecido y se seguira incorporando en los contratos de trabajo
de todos los ejecutivos y profesionales de la Sociedad: “El trabajador se obliga a cumplir en forma
cabal y adecuada con la legislacion antimonopdlica vigente en Chile, particularmente con lo
dispuesto en la Resolucion 667/2002 emitida por la H. Comision Resolutiva (hoy H. Tribunal de
Defensa de la Libre Competencia) y en el Manual de Libre Competencia, los que se anexan al
presente contrato”.

2. La Gerencia de Auditoria Interna debera realizar, al menos, un monitoreo al ano verificando el
cumplimiento del Procedimiento de Auto-certificacién y dando cuenta pormenorizada del
resltado de las mismas al Directorio u drgano de Administracion de la Sociedad o persona juridica
correspondiente y, en todo caso, al Directorio de la Sociedad.

3. ElDirectorio/Administracidon de la Compaiiia aprobara la implementacion del presente Programa
de Cumplimiento de la Normativa de Libre Competencia y del Manual de Libre Competencia.

4. Se modifico el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad en el Trabajo una referencia
expresa al Manual de Libre Competencia.

5. Se pondra a disposicion de todos los trabajadores copia de la Resolucion N°667 y el fallo de la
Corte Suprema que se pronuncia respecto de éste, mediante su incorporacién en la intranet del
Grupo Enel.

6. Para actualizar permanentemente al personal de la Sociedad en materias de Libre Competencia,
la Sociedad realizard una capacitacion anual en esta materia a directores, ejecutivos vy
profesionales, las que serdn realizadas por profesionales externos al Grupo Enel, con experticia
en estas materias. La asistencia a estas capacitaciones es de caracter obligatorio.

7. Se establece la obligacién de suscribir, por parte de los directores y ejecutivos relevantes, previo
a la asuncion de sus respectivos cargos, una declaracidon que dé cuenta de la inexistencia de
participaciones simultaneas en empresas competidoras segun los términos establecidos en el
articulo 3 letra d) del D.L. N°211 sobre el ilicito “interlocking”.

Con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos establecidos en la denominada “Guia
Programas de Cumplimiento de la Normativa de Libre Competencia” de la FNE, es necesario establecer
vias de consulta y denuncia para dar a conocer eventuales infracciones a la normativa vigente en materia
de libre competencia.

Para lo anterior se implementd el siguiente procedimiento:
9.1. Recepciéon de Consultas

No se debe adoptar ninguna decision empresarial que usted crea que, aunque remotamente, pueda
generar un riesgo o contingencia por incumplimiento de la legislaciéon en materia de libre competencia.

Para evitar lo anterior, cada vez que un Trabajador del Grupo Enel tenga dudas respecto de si una
determinada conducta o actuacidon constituiria una amenaza, restriccion o limitacion a la libre
competencia, o bien tenga dudas sobre la aplicacion de la legislacion en materia de libre competencia,
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deberd efectuar una consulta conforme a lo dispuesto en el Canal de Consultas del Programa de
Cumplimiento. Los detalles de este procedimiento se indica en el Anexo C denominado “Canal de
Consultas”.

9.2. Procedimiento de Auto-certificacion

Mediante este Procedimiento se ha dispuesto que sea cada Gerencia la responsable de velar por el
cumplimiento del Manual de Libre Competencia en su dmbito respectivo mediante la Auto-certificacion
gue realiza cada area. Para ello, se nombrara un Coordinador Interno del Manual de Libre Competencia
en cada Gerencia que sera el encargado de velar porque los trabajadores y ejecutivos de esa Gerencia,
actuen conforme a lo dispuesto en el presente Manual de Libre Competencia en el desempefo de sus
funciones y se enmarquen dentro de la legislacién vigente en materia antimonopolio.

El Coordinador Interno de cada Gerencia sera el responsable de recepcionar y despachar anualmente
una Declaracidon de Cumplimiento del Manual de Libre Competencia. Dicha declaracidon se encuentra
contenida en el Anexo F denominado “Declaracién de Cumplimiento del Manual de Libre Competencia”.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, en caso de que, con posterioridad al envio de dicha Declaracidn
cualquier trabajador tomara conocimiento de situaciones de peligro y/o lesion en materia de libre
competenciay, en particular, de aquellas identificadas en el Manual y en la Guia de Riesgos y Conductas
debera comunicar dicha situacidon a la mayor brevedad a la Fiscalia de Enel y proceder al envio de los
antecedentes que den cuenta de dicha actuacion antimonopdlica.

Las situaciones de peligro o lesion en materia de libre competencia que pudieren detectarse serdn
recibidas conforme a lo sefialado precedentemente y serdn tramitadas conforme al procedimiento
descrito a continuacion:

9.2.1. La recepcion y el resguardo documental de éstas corresponderd a la Fiscalia de la Sociedad
respectiva, la que procedera a recibirlas y determinar su admisibilidad y veracidad.

9.2.2. Una vez comprobada la veracidad de estas conductas peligrosas se procedera a comunicar esta
situacidon inmediatamente a la gerencia del drea respectiva los que deberan proceder al cese inmediato
de la conducta analizada y procederan a poner a disposicién de éstos todos los antecedentes que fueren
necesarios.

9.2.3. Las personas involucradas en un acto contrario a la libre competencia podran ser sancionadas por
el TDLC, conforme a lo seiialado en el articulo 26 del D.L. N° 211 de acuerdo a las sanciones establecidas
en el punto 3 de este Manual.

9.2.4. Lo anterior es sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y laborales que la Sociedad pueda
adoptar en razén del hecho que tales incumplimientos importaran necesariamente un incumplimiento
de su contrato de trabajo.
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ANEXO B

GUIA DE RIESGOS Y CONDUCTAS
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l. INTRODUCCION

En base al Manual de Libre Competencia, la presente guia contiene un listado sobre aquellas acciones que NO
deben realizarse y sobre aquellas que pueden efectuarse, previa consulta, segun el dmbito de interaccién de que
se trate (area de riesgo).

1. AREA DE RIESGO 1: INTERACCIONES CON COMPETIDORES
NO DEBE:

Hablar o comunicarse con un competidor acerca de:

1. Preciosindividuales, cambios de precios, descuentos, rebajas, margenes comerciales, términos crediticios
y similares;

2. Cantidades a vender o producir, o niveles planificados de capacidad;

3. Las areas geograficas en las que el Grupo Enel y/o el competidor producira(n)/vendera(n) o se espera que
no produzca(n)/venda(n); o

4. Los clientes a quienes venderan Grupo Enel y/o el competidor, o a los que se espera que no vendera(n),
o el contenido de una licitacién o una decisién de presentar licitacion en respuesta a un llamado a
licitacién;

5. Datos que normalmente se considerarian secretos empresariales o informacién comercialmente sensible;

y
6. Ningun tipo de advertencia para que se mantenga alejado de sus clientes.

» Poner fin notoria y abiertamente a su participacidon en toda reunién o comunicacion si un competidor
intenta comenzar una conversacion impropia. Este deber se aplica para todo tipo de comunicacién, ya sea
verbal o escrita, formal o informal, entre otras;

% Tener presente la legislacién antimonopolio siempre que tome contacto con un competidor, aun cuando
sea a nivel informal o puramente social; y

% Registrar la fecha y fuente de recepcion de toda la informacion sobre el mercado.

CONSULTE:

X3

S

Antes de realizar cualquier acuerdo con un competidor;

Antes de participar en un programa de intercambio de informacidn con uno o mdas competidores;

Antes de aceptar asistir a una conferencia de la industria o de afiliarse a una asociaciéon gremial o
empresarial;

En relaciéon con la implementacién y el funcionamiento de acuerdos de emprendimientos conjuntos o
acuerdos de adquisicién conjunta con competidores;

Tras recibir una comunicacion escrita u oral de un competidor que considere cuestionable; y

» Siempre que tenga dudas acerca de la legalidad de sus actos.

X3

8

X3

8
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. AREA DE RIESGO 2: INTERACCIONES CON CLIENTES, PROVEEDORES Y DISTRIBUIDORES
CONSULTE:

1. Siun cliente o proveedor es también competidor;

Antes de acordar con un cliente no vender a sus competidores;

3. Antes de amenazar con interrumpir o limitar la compra a un proveedor porque éste comercia con uno o
mas de sus competidores;

4. Antes de aplicar distintos precios a clientes o proveedores equivalentes;

N
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Antes de intentar cobrar precios muy bajos o muy elevados;

Antes de ofrecer reintegros por lealtad o por objetivos;

Antes de negarse a comerciar con un cliente o proveedor;

Antes de adoptar prdcticas que puedan generar la apariencia de estar encaminadas contra determinado
competidor o un posible nuevo entrante al mercado;

Antes de celebrar acuerdos exclusivos a largo plazo; y

10. Siempre que tenga dudas acerca de la legalidad de sus actos.

PN,

o

V. AREA DE RIESGO 3: INTERACCIONES CON TRABAJADORES Y EJECUTIVOS DE COMPARNIAS DEL GRUPO
ENEL EN CHILE QUE PARTICIPAN DE OTROS SEGMENTOS DEL MERCADO ELECTRICO

NO DEBE:

1. Tratar ni fijar conjuntamente con ejecutivos o trabajadores de compaiiias del Grupo en Chile que
participan de otros segmentos del mercado eléctrico los planes o politicas comerciales en materia de
distribucién y/o generacion en Chile;

2. Transmitir informacidon comercialmente sensible bajo ninglin supuesto a los trabajadores y ejecutivos de
compaiiias del Grupo en Chile que participan de otros segmentos del mercado eléctrico;

3. Celebrar reuniones entre profesionales de las dreas de comercializacién de compafias del Grupo en Chile
que participan en distintos segmentos del mercado eléctrico;

4. Circular informacidn critica ni correos electronicos con datos que pudieran revestir caracter de
confidencial entre las compafiias de generacion y distribucion del Grupo Enel en Chile y que se refieran al
otro segmento.

5. Influir en la toma de decisiones que hagan las companias del Grupo en Chile que participan en otros
segmentos del mercado eléctrico;

6. Permitir el acceso a las bases de datos que contengan informacidn sensible o comercialmente beneficiosa
a trabajadores o ejecutivos de compaiiias del Grupo en Chile que participan de otros segmentos del
mercado eléctrico.
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ANEXO C

CANAL DE CONSULTAS
l. OBJETIVO CANAL DE CONSULTAS

La Sociedad y sus filiales han implementado un Canal de Consultas respecto a materias relacionadas a la libre
competencia en los mercados.

El objetivo de la implementacién de este canal es otorgar a los trabajadores de la Sociedad acceso expedito para

comunicar cualquier inquietud relativa a la regulacién antimonopdlica, para asi prevenir cualquier practica
atentatoria a la libre competencia.

1. FORMA DE REALIZACION DE CONSULTAS

Se podran enviar consultas a través de correo electrénico a las personas que se indican en el Anexo E.

El plazo para dar respuesta a la consulta es de maximo 30 dias habiles contados desde la recepcion de la misma.

1. GRUPO INTERDICIPLINARIO

En la resolucidn de consultas, intervendrdn las siguientes gerencias:

GERENCIA

Gerencia de Auditoria Interna

Gerencia de Administracion, Finanzas y Control

Gerencia de Regulaciéon

Fiscalia
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ANEXO D

PROCEDIMIENTO EN CASO DE “DAWN RAID” O REDADA

En cualquier momento vy sin previo anuncio, la Sociedad o cualquiera de sus filiales puede ser investigada por
supuestos atentados contra la libre competencia y, en el marco de las mismas, ser objeto de “dawn raid”.

En Chile, la autoridad persecutora en materia de libre competencia es la Fiscalia Nacional Econdmica (“FNE”), la
gue cuenta con facultades intrusivas en el caso que las investigaciones sean destinadas a acreditar conductas
calificadas como colusivas, y siempre que se trate de casos graves y calificados (las que se encuentran sujetas a
estrictos controles judiciales previos), y para tales efectos, puede hacerse acompafiar de personal de Carabineros
de Chile o de la Policia de Investigaciones.

Por favor siga las siguientes recomendaciones si los oficiales de dichas autoridades se presentan para realizar la
mencionada investigacion.

l. A LA LLEGADA
En la medida de lo posible, lleve a los investigadores a una sala privada.

Este tipo de registro requiere una orden judicial del Tribunal de Defensa de la Libre Competencia y de un ministro
de la Corte de Apelaciones (“Autorizacién”). Exija que le exhiban la Autorizacién y revisela junto a un abogado de
la compaiiia. En la medida de lo posible, haga una copia de la misma para cada uno de los miembros de su equipo,
de forma tal de que sepan cual es el alcance de la misma y puedan asi verificar que lo solicitado corresponda a la
Autorizacion.

Avise inmediatamente al Personal Interno Clave (ver Anexo E) y a las personas con quienes los investigadores
estan solicitando hablar. Una copia del Personal Interno Clave debera ser preparada y distribuida a los
recepcionistas y secretarias encargadas de recibir a los visitantes.

Asimismo, debera tomar contacto inmediato con la persona a cargo de Informatica ya que las diligencias pueden
contemplar la busqueda de documentos digitales.

Es crucial para el curso de la investigacidon que se establezca una relacién profesional con los investigadores.
Pidales a los investigadores que se identifiquen debidamente (credencial) y anote sus nombres.

No sea hostil con los investigadores ni obstruya su labor. Usted esta obligado por ley a cooperar activamente
durante la diligencia. Por lo tanto, bajo ninguna circunstancia trate de destruir u ocultar documentos, engafiar a
los investigadores, o de ninguna manera obstaculizar la redada, ya que estas acciones pueden afectarlo a usted
y/o a la Sociedad.

En el improbable caso que se realice una visita por parte de las autoridades sin contar con una Autorizacion,
niéguese a la realizacion de la misma y contacte inmediatamente al Personal Interno Clave.

1. DURANTE LA DILIGENCIA

En lo posible, tenga una reunidn inicial con los investigadores y pidales que esperen hasta que lleguen los
abogados.

Durante el “dawn raid” acompaiie a los investigadores en sus diligencias.
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Notifique e instruya al personal que no haga nada que pudiera comprometer la gestion de la FNE. En particular,
debe advertirseles que no deben ocultar o destruir ningiin documento (incluyendo registros electrdnicos). Hable
con el personal de informatica para preservar los registros de respaldo.

Sujeto a ciertas excepciones, tales como el secreto profesional, los inspectores tienen derecho a examinar
cualquier libro y registro relacionado con la empresa investigada y comprendido dentro de la orden judicial,
independientemente del medio en el que se encuentren almacenados, y a llevarse u obtener copias o extractos
de cualquier tipo de dichos libros o registros. Por lo tanto, los inspectores pueden registrar el entorno y los medios
de almacenamiento informaticos (computadores portatiles, computadores de escritorio, tablets, teléfonos
maviles, CD-ROM, DVD, dispositivos USB, etc.), asi como documentos impresos.

Asimismo, tampoco debe romperse el precintado de las cajas u objetos que sean almacenados por la Fiscalia
Nacional Econdmica en el proceso de “dawn raid”.

Forme un equipo de trabajo para atender el “dawn raid” y minimizar de esta manera la disrupcidon del
funcionamiento del negocio. Este equipo de trabajo debe incluir al abogado de planta y un ejecutivo.

El equipo de trabajo sacara dos copias de todos los documentos solicitados por los fiscalizadores y entregara una
copia de ellos previa firma de los mismos por la Persona Responsable y guardara la otra de respaldo. Ademas,
estampard en cada una de las copias que entregue a los fiscalizadores la palabra “CONFIDENCIAL".

Se deberd tomar nota de todas las oficinas que los fiscalizadores revisen, asi como de las preguntas y respuestas
entregadas. Ademas, debera cerciorarse de que dichas oficinas estén contempladas en la resoluciéon/autorizacion
qgue permite la diligencia.

Los investigadores no tienen derecho a usar fuerza en contra de ninguna persona.

Los investigadores probablemente se dividiran el trabajo, por tanto, en la medida de lo posible, asegurese que
cada uno de ellos sea acompaiiado por otro funcionario de la compaiiia a la oficina donde estdn los archivos que
desea ver.

Si los investigadores piden explicaciones orales de ciertos documentos relacionados con el registro realizado:

% Verifique que las preguntas estan relacionadas con los documentos que son objeto de registro. No declare
respecto de los hechos de la investigacion, ya que no es su deber.

+» Las preguntas deben ser contestadas de la manera mas precisa y concisa posible. No se debe especular ni
entrar en largas discusiones. Si usted no sabe la respuesta, digalo y contacte a quien corresponde.

% Verifique que la respuesta no esté en infraccién con el derecho a no auto-incriminarse ni implique una
“confesion” de ofensas a la normativa de defensa de la libre competencia. Esto requiere una dificil
decisidn de su parte: pida el consejo de sus abogados.

« Asegurese de dejar registro de todas las preguntas y respuestas que se realicen.

1. AL FINALIZAR LA DILIGENCIA

1. Antes de que los fiscalizadores se retiren de las oficinas, el equipo de trabajo conformado al efecto debe revisar
los documentos de los cuales se estan llevando copias, y debe impugnar aquellos que estén fuera de la
investigacion autorizada por la respectiva resolucion o que estén amparados legalmente (por ejemplo, los
documentos que estan sujetos al privilegio cliente abogado). Por ltimo, debe dejar nota de aquellos documentos
gue se encuentren en esta situacion.

Programa de Cumplimiento de la Normativa de Libre Competencia — Enel Generacion Chile S.A. 27



C"Cl

2. El equipo de trabajo debe recalcar a los fiscalizadores que los documentos que se estan llevando, al igual que
la informacidn obtenida, pueden contener informacién confidencial o secretos industriales de la compafiia y que,
por lo tanto, su uso debe hacerse con apego estricto a las obligaciones de confidencialidad que le impone la ley a
la FNE.

3. El equipo de trabajo debera solicitar copia a los fiscalizadores de las listas de documentos que ellos confeccionen
respecto de los documentos que estan retirando.

4. Por ultimo, el equipo de trabajo debera asegurarse de contar con copia de todos los documentos requeridos,
revisar el acta de diligencias, y deberd tomar nota de aquellos puntos donde hubo desacuerdos con los
fiscalizadores, requiriendo de ellos los datos necesarios para contactarlos.

Al finalizar la diligencia de “dawn raid”, los investigadores le daran un certificado que acredita el hecho del registro,
la individualizacion de los funcionarios que lo hubieren practicado y de aquél que lo hubiere ordenado
(“Certificado de Registro”). Exija dicho documento.

Si le piden que firme el Certificado de Registro, no lo haga sin antes haber revisado el mismo junto a un abogado
de la compaiiia.

Conductas apropiadas por parte de los colaboradores que reciben a funcionarios de la FNE:

«+» Dar aviso inmediato al personal interno clave indicado en el Anexo E de este documento.

«* Permanecer en calmay ser cortés con los funcionarios de la FNE.

%+ Alinicio, solicitar a los funcionarios de la FNE sus identificaciones y anotar sus datos.

«+ Al inicio, solicitar a los funcionarios de la FNE explicar los motivos de su visita y que exhiban la
correspondiente autorizacién u orden judicial que la respalde.

%+ Solicitar a funcionarios de la FNE esperar la llegada de un abogado. Los funcionarios no estan obligados a
aceptar esta espera.

En caso de “dawn raid”, los colaboradores NO DEBEN:

X3

S

Obstruir la inspeccidn.

Ocultar o destruir informacién o documentos.

Prestar declaracién. Consultar un abogado de la compafiia previamente.

Publicar en redes sociales u otros medios acerca del “dawn raid”.

Dar respuestas falsas o engafiosas.

Proveer documentos o negar el acceso a los sistemas informaticos cuando pueda brindarlo y se
encuentren dichas solicitudes dentro de los limites de la autorizacidn.

Permitir que los investigadores se lleven documentos originales sin previa asesoria legal.

Especular acerca del posible resultado de la investigacidn o especular o responder preguntas si no esta
seguro de las respuestas.

Revelar documentos sujetos a reserva sin obtener asesoria legal previa.

Firmar documentos confeccionados por los investigadores sin contar con asesoria legal.

X3

S

X3

S

X3

S

X3

8

X3

8

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S
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ANEXO E

PERSONAL INTERNO CLAVE

EN PRIMER LUGAR CONTACTAR A (Opcion 1)

Nombre Macarena Navarro (Abogada)
Teléfono Oficina 223534414
Anexo 4414

EN CASO DE AUSENCIA, CONTACTAR A (Opcién 2)

Nombre Humberto Bermudez Ramirez
Teléfono Oficina 22 6309698
Anexo 9698

EN CASO DE AUSENCIA, CONTACTAR A (Opcién 3)

Nombre Ignacio Quifiones Sotomayor (Fiscal)
Teléfono Oficina 22 6309050
Anexo 9050
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ANEXO F

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE LIBRE COMPETENCIA

Att.:

Encargado de Manual de Libre Competencia
Santa Rosa N°76, Piso , Santiago

Gerencia / Subgerencia: Periodo: Anual

[NOMBRE], [CARGO], en mi calidad de Coordinador Interno del Manual de Libre Competencia de la Gerencia
indicada, hago constar que Enel Generacién Chile S.A. ha elaborado su propio Manual de Libre Competencia y
declaro lo siguiente:

Que, en el marco de mis competencias y sobre la base del conocimiento derivado de las responsabilidades que
adquiri en virtud de mi designacién como Coordinador Interno del Manual de Libre Competencia, no tengo
conocimiento de que se haya identificado conducta o actuacién alguna que impida, restrinja o entorpezca la Libre
Competencia en los términos sefialados en el Manual de Libre Competencia durante el periodo sefalado en esta
Declaracién en relacién con la Gerencia mencionada.

En caso de presentarse hechos relevantes que pudieren impedir, restringir o entorpecer la Libre Competencia,
antes o después de la fecha de envio de esta Declaraciéon, lo comunicaré a la mayor brevedad al Encargado del
Manual de Libre Competencia.

Copia a: <<NOMBRE>>
Encargado del Manual de Libre Competencia <<CARGO>>
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ANEXO G

A la atencidn de: Fiscalia de Enel Generacién Chile S.A.
CC. Encargado de Manual de Libre
Competencia — Enel Generacién Chile S.A.

Santiago de Chile, dd/mm/aaaa

DESIGNACION COORDINADOR INTERNO
MANUAL DE LIBRE COMPETENCIA

Los trabajadores y ejecutivos de Enel Generacion Chile S.A., en el desempefio de sus actividades, actian conforme
a lo dispuesto en la normativa ética de la Compaiiia, asi como de acuerdo a lo dispuesto en el Manual de Libre
Competencia, recientemente aprobado por el Directorio con fecha

De acuerdo a lo solicitado por el Encargado del Manual de Libre Competencia, para favorecer la correcta
implementacion y ejecucion del Manual de Libre Competencia en relacion al cumplimiento de la normativa legal
vigente en la materia y al riesgo de detectar conductas que impida, restrinja o entorpezca la Libre Competencia,
y sin que ello implique limitacidn ni delegaciéon de las facultades y responsabilidades de acuerdo a lo establecido
en el referido Manual y en la Ley, se nombra como Coordinador Interno del Manual de Libre Competencia al Sr.(a)
, quien se compromete a:

a) Conocer las areas de riesgo relacionadas con las infracciones en materia de Libre Competencia
recogidas en el Manual de Libre Competencia y adoptar las medidas que estdn a su alcance para
mitigarlo, asi como realizar la supervisidon que le compete respecto del Cumplimiento del Manual de
Libre Competencia, con el fin de lograr un adecuado nivel de control en sus actividades y las de los
trabajadores en la Gerencia respectiva a este respecto;

b) Proporcionar al Encargado del Manual de Libre Competencia de Enel Generacidon Chile S.A. una
Declaracién en la que se ponga de manifiesto que, en el marco de sus competencias y sobre la base
del conocimiento derivado de sus responsabilidades, no se han identificado conductas que amenacen,
restrinjan o limiten la Libre Competencia, en lo relativo a lo dispuesto en el Manual de Libre
Competencia. Esta declaracion serd reportada al Encargado del Manual de Libre Competencia con una
periodicidad anual; y, en el caso en que se identifiquen anomalias o infracciones en el tiempo
intermedio debera ponerlas en conocimiento del Encargado del Manual de Libre Competencia de
inmediato.

Nombre:
Rut N°:
Para la aceptacion

Encargado del Manual de Libre Competencia
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ANEXO H

DECLARACION ART. 3 LETRA D) DEL D.L. N° 211 (INTERLOCKING)

[Nombre del director/ejecutivo relevante], [Director/Ejecutivo Relevante] de [NOMBRE SOCIEDAD], por medio del presente documento, declaro:

1. Estar en conocimiento que el articulo 3° letra d) del D.L. N° 211 que fija normas para la defensa de la Libre Competencia, establece que:

“Se consideraran, entre otros, como hechos, actos o convenciones que impiden, restringen o entorpecen la libre competencia o que tienden a producir

dichos efectos, los siguientes:

d) La participacién simultanea de una persona en cargos ejecutivos relevantes o de director en dos 0 mas empresas competidoras entre si, siempre que el
grupo empresarial al que pertenezca cada una de las referidas empresas tenga ingresos anuales por ventas, servicios y otras actividades del giro que excedan
las cien mil unidades de fomento en el Gltimo afio calendario. Con todo, sélo se materializara esta infraccion si transcurridos noventa dias corridos, contados
desde el término del afio calendario en que fue superado el referido umbral, se mantuviere la participacion simultdnea en tales cargos”.

2. En virtud de lo anteriormente expuesto, cumplo con informar mi participacion actual en cargos de Director y/o Ejecutivo Relevante en empresas
competidoras de [NOMBRE SOCIEDAD]:

N NO

TENGO PARTICIPACION COMO EJECUTIVO RELEVANTE O DIRECTOR EN ALGUNA EMPRESA COMPETIDORA

NOMBRE DE LA SOCIEDAD CARGO VIGENCIA DEL CARGO

3.- Declaro ser Director y/o Ejecutivo Relevante de las siguientes empresas, aunque éstas no tengan la calidad de competidoras de [NOMBRE SOCIEDAD]:

NOMBRE DE LA SOCIEDAD CARGO VIGENCIA DEL CARGO

4. En tanto no comunique algiin cambio o variacién en la(s) participacion(es) sefialada(s), se entendera que mes a mes reitero la actualidad y vigencia

de la informacién que declaro en este instrumento.

[nombre director/ejecutivo relevante]
C.l./Pasaporte N°
Santiago, [DIA] de [MES] de [ANO].
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REVISIONES Y ACTUALIZACIONES

1 Marzo 2015 (fecha | Emision del Documento | Fiscalia Endesa Aprobado por
aprobacion Endesa Fiscal Endesa
Directorio)

2 Septiembre 2019 | Incorporacién Fiscalia Enel | Aprobado por
(fecha aprobacion | sistematizada de | Generacion Fiscal Enel

Directorio)

actualizaciones del D.L.
N° 211 a la fecha e
incorporaciéon de la
obligacion de suscribir
una declaracion
interlocking por parte de
directores y ejecutivos
relevantes,

recomendaciones en
asociaciones gremiales,
actualizacion de

compromisos anteriores,
actualizacion
procedimiento “dawn
raid”, entre otros.

Generacion
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