ACTA DE LA JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE CHILECTRA S.AA,
REALIZADA EL DIA 27 DE ABRIL DE 2015, EN EL AUDITORIO DE CHILECTRA,
UBICADO EN SANTA ROSA N° 76, ENTREPISO, SANTIAGO.

Se abri6 la sesién en el Auditorio de Chilectra, ubicado en Santa Rosa N° 76, entrepiso,
Santiago, presidida por el Vicepresidente del Directorio sefior Marcelo Llévenes
Rebolledo, y con la presencia del Gerente General, don Andreas Gebhardt Strobel, el
Gerente de Planificacion y Control. don Héctor Villouta Sanhueza, del Secretario de la
Junta, don Gonzalo Vial Vial, y con la asistencia de las siguientes personas naturales o
juridicas que poseian o representaban las cantidades de acciones que se indican:--————-
ALAMO ALAMO, SAMY RENE, con 2.567 acciones; AMION LAPLAGNE, ENRIQUE
EUGENIO, con 1.990 acciones: ARAVENA PARADA, CARLOS ENRIQUE, con 228
acciones; CAMPOS CAMPOS, LEONARDO ENRIQUE, con 1.317 acciones; MORALES
AVILA, INDRIG, en representacion de ENERSIS S.A., con 1.140.277.555 acciones;
GOMEZ REYES, JORGE CLAUDIO, con 3.119 acciones; GOMEZ SAGNER, DANIEL,
con 1 accién, MONTEVERDE BIGGIO, GIACOMO, con 64.075 acciones; MUNOZ
QUIROZ, SEBASTIAN, en representacion de la Municipalidad de Las Condes, con 7.385
acciones; y SANDOVAL AMPUERO, MANUEL SEGUNDO MARIO, con 4.988 acciones.--
El Presidente declaré abierta la sesion y, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 13,
14 y 16 de los Estatutos, el Directorio habia citado a esta Junta Ordinaria de Accionistas
con el objeto de tratar las materias indicadas en la citacién. A continuacién se exhibié un
viedo que resume el quehacer diario de la Compaiiia.
El Presidente informé que, antes de efectuar la votacion de las distintas materias

sometidas a la decisién de la asamblea y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 62 dela
Ley N° 18.046 y en la Norma de Caracter General N° 273 de la Superintendencia de
Valores y Seguros de fecha 13 de enero de 2010, se propone que cada una de las
materias sometidas a decision de esta junta se lleven individualmente a votacién y se
proceda por aclamacién, dejandose constancia de los votos que rechacen la materia

sujeta a escrutinio.

La junta aprobé en forma unanime ¥ por aclamacién la citada propuesta.
A propuesta del Presidente la Junta dio por aprobados, en forma unanime y por
aclamacion, los poderes presentados para actuar en la Junta.

Habiendo concurrido accionistas que representaban un mayor nimero de acciones que

el exigido en el articulo 17 de los Estatutos, se declaré legalmente constituida la Junta.----




El Presidente sefialé que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley N°
18.046, esta Junta habia sido convocada mediante avisos publicados en el Diario El
Mercurio de Santiago los dias 9, 16 y 23 de abril del afio 2015 y también mediante
citacion por carta dirigida a cada accionista, y se acordé omitir la lectura del aviso y de la
carta de citacidn, lo que fue aprobado en forma unanime y por aclamacién por la junta.---
El Presidente manifesté que, de conformidad a lo establecido en el articulo 63 de la Ley
sobre Sociedades Andénimas, se comunicé a la Superintendencia de Valores y Seguros la
fecha de esta Junta a través del modulo SEIL de esa entidad con fecha 12 de marzo
pasado. El Presidente preguntd de viva voz si habian concurrido representantes de la
Superintendencia de Valores y Seguros, para que se identificaran y dejar constancia de
este hecho en el acta, no encontrandose presente en la sala ninguno de ellos, ~—--——--——
El Presidente informé que, luego de haberse cerrado el proceso de calificacion de
poderes, se encontraban representadas 1.140.363.225.- acciones que corresponden al
99,098066 % del total de acciones emitidas por la sociedad con derecho a Voto, -—---e——--
El Presidente manifesté que, antes de tratar las materias de la Junta, era necesario
designar a cuatro personas, para que actuando conjuntamente tres de ellas con el
Presidente y el Secretario, firmen el Acta de esta Junta Ordinaria de Accionistas. Llegada
a la mesa una proposicién sobre el particular, la Junta acord6, en forma unanime y por
aclamacion, designar a los sefiores Jorge Gémez Reyes, Daniel Gémez Sagner, Carlos
Aravena Parada y Enriqgue Amion Laplagne, para que tres de elias puedan firmar el Acta

de esta Junta, junto con el Presidente y el Secretario.
Entrando en materias propias de la Junta, el Presidente manifesté que, tal como se
indicaba en el aviso de citacién, el Directorio habia convocado a la Asamblea para que

los sefiores accionistas se pronunciaran sobre los siguientes puntos:

1.- Aprobacién de la Memoria, Balance, Estados Financieros e informe de los Auditores
Externos correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2014 -=e—---c-———-
2.- Aprobacién y distribucién de utilidades, informacion sobre la politica de dividendos
para el ejercicio 2015 e informacion sobre los procedimientos a ser utilizados en la
distribucion de dividendos;

3.- Revocacion total del Directorio y nueva eleccion;

4.- Fijacion de las remuneraciones del Directorio:

5.- Designacion de Auditores Externos:

8.- Informacién sobre acuerdos del Directorio relacionados con actos o contratos regidos
por el articulo 146 de la Ley N° 18.046;




7.- Informacion sobre costos de procesamiento, impresion y despacho de la informacion

a la que se refiere la Circular N° 1816 de la Superintendencia de Valores y Seguros;---—--

8.- Informacién sobre gastos del Directorio durante el ejercicio 2014:

9.- Otras materias de interés social y de competencia de la Junta.
El Presidente informé que los Estados Financieros consolidados resumidos del ejercicio
2014 fueron publicados en el sitio web de Chilectra, el dia 9 de abril de 2015, ———--———aeeeeme
1. El Presidente expuso que, de acuerdo con el primer punto de la tabla y en
consideracion a lo dispuesto en el articulo 14 N° 1 de los Estatutos, correspondia, en
primer término, que la Junta se pronunciara sobre la Memoria, Balance, Estados
Financieros e informe de los Auditores Externos del ejercicio finalizado al 31 de diciembre
de 2014. El Presidente explicé que esos antecedentes se han encontrado a disposicion
de los sefiores accionistas en las oficinas de la sociedad, segun se indica en la citacion
despachada a cada uno de ellos con fecha 9 de abril de 2015 y en el aviso a Junta
Ordinaria de Accionistas que con fecha 9, 16 y 23 de abril del afio en curso ha sido
publicado en el Diario El Mercurio de Santiago. Ademds, la memoria se ha puesto a

disposicion de los accionistas en el sitio web www.chilectra.cl.
En consecuencia, los sefiores accionistas han tenido acceso a estos antecedentes, por lo
que se podra omitir su lectura, lo que fue aprobado en forma unénime y por aclamacion

por la junta.

A continuacién, el Presidente dio lectura a la exposicién que sigue:
“Estimados accionistas:

Quisiera comenzar agradeciendo, en nombre de todos nuestros trabajadores, la
confianza que han depositado en nuestro proyecto empresarial. Antes de dar paso a
nuestro gerente general, quien nos dara cuenta detallada de lo ocurrido durante el
ejercicio 2014, también quisiera agradecer -muy especialmente- a todos los trabajadores
de Chilectra y a cada una de sus empresas colaboradoras, quienes son los principales
responsables del quehacer diario de la Compaifiia.

Hoy, y como cada afio, cumplimos con nuestro deber de informar sobre los principales
hitos, procesos y desarrollos que enfrentd la Compafiia durante el afio pasado, asi como
también los mas importantes desafios que abordaremos en el futuro proximo.=--—-----=-----
Chilectra, a través de su matriz Enersis, es parte del Grupo Enel, uno de los grupos
energéticos mas importantes a nivel mundial, con presencia en 4 continentes, en los
cuales genera, distribuye y comercializa energia a mas de 61 millones de clientes.---—--
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Ser parte del Grupo Enel es garantia de acceso a las mejores practicas de gestion, a
tecnologias de punta y a compartir una visién de negocios basada en el respeto al medio
ambiente, contribuyendo decididamente a mejorar la calidad de vida de las personas,

mediante procesos y servicios de excelencia.

En Chilectra tenemos casi un siglo de historia en Santiago. Pertenecemos a un selecto
grupo de empresas que han contribuido y acomparado el crecimiento, desarrollo y
modernizacion de nuestra ciudad. Son 93 afios de vida en que la Compafiia ha sido
testigo y protagonista de los vertiginosos cambios que ha experimentado Santiago y sus
habitantes. Son 93 afios entregando energia a millones de chilenos, convirtiéndose ésta
en el motor del quehacer diario de |a capital, mejorando la calidad de vida de miles de
familias.

Con orgullo podemos decir que hoy somos la principal distribuidora de energia eléctrica
del pais, que atiende a mas de 1,7 millones de clientes en 33 comunas de la Regién
Metropolitana. Para todas ellos, la energia que suministramos es sinénimo de progreso,
bienestar y emprendimiento, lo que nos plantea el desafio permanente de entregar cada
dia un servicio mejor.

Para el Grupo Enel, y para Chilectra en particular, la Seguridad Laboral representa un
valor fundamental y de primera relevancia. Lo debemos tener siempre presente en
nuestra gestion diaria, como parte de un compromiso asumido por todos con la vida y

salud de cada compariero de trabajo, sin excepcion.

Por ello, en forma permanente reflexionamos y compartimos con todos nuestros
trabajadores y personal colaborador las verdaderas implicancias de la politica “Cero
Accidentes”, las que deben ser internalizadas por todos los miembros de la Compaiiia, y
no solo por las areas directamente involucradas.

El entorno en el cual nos desenvolvemos se encuentra en permanente evolucion. En
Chilectra hemos querido acompanar este cambio cultural, implementando el concepto de
“Valor Compartido” en las comunidades en las que operamos, las que hoy quieren ser
protagonistas activas de sus destinos. El desarrollo sostenible, la eficiencia energética, la
relacion entre empresa y sociedad y el desarrollo inteligente de las ciudades son
preocupaciones en las que coincidimos y compartimos con la ciudadania.,

Sabemos que las decisiones que tomamos hoy configuran lo que sera el pais del futuro.
Por ello, asumimos la responsabilidad de contribuir con nuestras visiones, opiniones y
experiencia, aportando a la discusion de nuevas normativas, tales como la nueva ley de
Licitaciones, Eficiencia Energética, Asociatividad, Sernac, entre otras, poniendo a
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disposicién de las autoridades variada informacion, que forma parte de los antecedentes

para la tramitacion de los diferentes proyectos legislativos.
Nuestro concepto de desarrollo futuro se basa en el equilibrio econémico, social y
ambiental. Para Chilectra, la participacion de todos los actores en la busqueda de

mejores soluciones para dar respuesta a sus necesidades no sélo es algo deseable, sino

que ineludible.
Por eso, las multiples actividades que Chilectra desarrolla con y para las comunidades,
no solo son valoradas por sus beneficiarios, sino que también son reconocidas por la
sociedad en general, lo que afo a afio se traduce en una serie de premios y distinciones,

de los cuales quisiera destacar algunos.
Chilectra lideré una vez mas el ranking de Responsabilidad Social Empresarial, realizado
por la Fundacién PROhumana y revista Qué Pasa. En esta décima versién, la empresa
obtuvo el segundo lugar, alcanzando por primera vez el sello Platino, galardon que se
otorga por las politicas y programas implementados por las compafiias y como éstas se
impregnan entre los trabajadores y su cultura interna. Desde el 2010 a la fecha,

Chilectra no ha bajado del segundo lugar de este ranking, obteniendo en 2012, el primer

lugar de este importante reconocimiento.
En la misma linea, fuimos reconocidos por la Red Pacto Global por el programa de
reciclaje, “Ecochilectra Movil”, y por el programa de relaciones comunitarias “Chilectra en
tu Barrio”, ademas de obtener el tercer lugar en el premio “Top Ten de la

Sustentabilidad”, otorgado por Revista Capital.
Por otra parte, fuimos distinguidos entre las mejores empresas para trabajar en Chile, de
acuerdo al ranking del Great Place to Work, medicién en la que nos ubicamos en el
puesto 38° A su vez, las empresas del Grupo Enersis alcanzaron el undécimo lugar de
las mejores empresas para madres y padres que trabajan, otorgado por la Fundacién

Chile Unido y revista Ya del diario El Mercurio.
Es claro que estos logros no habrian sido posible si no contaramos con un equipo de
personas comprometidas y entusiastas con el trabajo diario. Ellos son los verdaderos
responsables de estos reconocimientos y de los positivos resultados que les
presentamos a través de estas paginas. Estoy seguro que ellos seguiran siendo la clave
de nuestros éxitos futuros. A todos ellos, vayan mis agradecimientos y mis mas sinceras
felicitaciones. Tengan la confianza que seguiremos recorriendo con el mismo entusiasmo
este camino con el objetivo de generar valor a la Compafiia, a nuestros accionistas,

clientes y trabajadores.



Quisiera dejarlos ahora con nuestro gerente general, el sefior Andreas Gebhardt
Strobel.”
A continuacién, el Gerente General expuso lo que sigue:

“Muy buenos dias:
Como muy bien acaba de informar nuestro Presidente, la compaiiia exhibié importantes
resultados y logros durante 2014, fruto del esfuerzo y compromiso de nuestros mas de
690 trabajadores y mas de 3.000 colaboradores.
En este sentido, el EBITDA de la Compaiia alcanzé los $181.012 millones, lo que

representd un aumento de $6.820 millones, equivalente a un alza de 3,9% en
comparacion a 2013, producto principalmente del incremento de los ingresos en 15,7%,
los que sumaron un total de $1.127.893 millones, debido a mayores ventas de energia.-—
A su vez, el beneficio neto se ubicd en $150.723 millones, resultado que implicé una
reduccién de $75.429 millones, equivalente a un descenso de 33,4% respecto de 2013.
Esto se explico principalmente por un menor aporte de las participaciones en
Sudamérica, especificamente en Argentina y Brasil.

Durante 2014, la demanda eléctrica de Chilectra se elevé un 3,6% respecto a 2013,
incremento que se explica principalmente por el aumento de los segmentos residencial y
comercial, que crecieron 5,1% y 7,7%, respectivamente.

La potencia maxima alcanzé los 2.937 MW, la que se registré durante el mes de junio,
con un crecimiento de 10% respecto al valor de potencia maxima de 2013. Por su parte,
las ventas de energia alcanzaron los 15.702 GWh en comparacion con los 15.152 GWh
registrados en 2013. Este aumento de la demanda se explica por un mayor consumo de

clientes residenciales y comerciales y a la incorporacién de mas de 43 mil nuevos

clientes.
El crecimiento en el segmento residencial se encuentra asociado a la marcada
estacionalidad invernal en que la demanda de energia de Chilectra se ha incrementado
en gran medida por el aumento del uso de equipos de climatizacion eléctricos,
especificamente para calefaccionar los hogares, desplazando a otros energeticos.--------
Por otra parte, el 2014 se dio continuidad al Plan de Pérdidas de Energia, el que basé
sus esfuerzos en distintos frentes, los que tuvieron como foco transversal la seguridad
de las personas en cada una de las operaciones, complementada por una permanente
fiscalizacion en terreno de todas las actividades asociadas. Para ello, se ejecutaron mas
de 210 mil inspecciones a clientes, lo que significé la ejecucion de mas de 15 mil
normalizaciones de empalmes.




Durante 2014, los niveles de pérdidas de energia de Chilectra pudieron ser contenidos,
registrando a diciembre un indicador anual de 5,32%, manteniendo nuestra posicién de

liderazgo en América Latina.
Otorgarles a las personas, comercios y empresas |a energia necesaria para su desarrollo
y crecimiento, a través de un servicio de excelencia, garantizando un suministro seguro,
continuo y de calidad, es uno de los principales focos de atencién de la Compafia. En
esta tarea, Chilectra trabaja dia a dia para innovar y aplicar soluciones tecnolégicas de
punta, tanto desde la perspectiva comercial, como en nuestras actividades

operacionales.
Una muestra de ellos es |a puesta en marcha del Sistema SCADA, tecnologia que
permite controlar y operar en forma remota, no solo los componentes de los sistemas de
Transmision y Transformacién, sino que también los equipos incorporados en las redes

de media tension, tanto aéreas como subterraneas.

Esta implementacion es un gran avance para la seguridad de la operacion del sistema de
la Region Metropolitana, puesto que se esta incorporando tecnologia e infraestructura de
Ultima generacion, que permite soportar el crecimiento de la demanda futura en forma
continua y segura.

Hemos alcanzado importantes avances en lo que respecta a la capacidad de las redes
electricas, asi como en la implementacion del Plan de Redes Inteligentes, el cual nos ha
permitido integrar nuestra infraestructura con las nuevas tecnologias de la electrénica,

informatica y comunicaciones.
Parte relevante de este resultado proviene del éxito de nuestra gestién sobre el
telemando en la red de media tensién, lo que no sélo nos posibilité reducir los tiempos de
interrupcién, sino que también limitar las zonas eléctricas afectadas al momento de

producirse alguna falla en el sistema.
Durante 2014, avanzamos en importantes obras de infraestructura eléctrica, ampliando la
capacidad de las subestaciones Lo Valledor, Santa Elena y Altamirano, cada una con
una ampliacion de 25 MVA. Asimismo, se realizaron trabajos para aumentar la inyeccion
de potencia reactiva en la subestacién Ochagavia, en 80 MVAR.

Como resultado de lo anterior, el 2014 el indicador de Frecuencia, que mide la cantidad
de interrupciones por cliente de Chilectra, alcanzé un valor de 1,11 veces, lo que
representd una mejora de 4,3% respecto de 2013.

El proyecto de construccion de la Subestacién Chicureo avanzé de acuerdo a
cronograma. Estas obras tienen por objeto satisfacer y cubrir la creciente demanda de
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energia eléctrica de la zona norte de la Region Metropolitana, beneficiando directamente
a los clientes de la comuna de Colina y de forma complementaria a las comunas
colindantes de Huechuraba, Quilicura y Lampa, cubriendo sus necesidades de energia
producto del fuerte desarrollo demografico, inmobiliario, comercial e industrial de la zona.
Entregar valor agregado en la atencién de los clientes es una ambicion permanente de la
Compafiia. Escuchar y dar respuestas oportunas a las necesidades e inquietudes de

nuestros consumidores es un sello que buscamos enraizar en cada uno de nuestros

trabajadores.
Para ello, hemos trabajado en la incorporacion y fortalecimiento de nuevas herramientas
y canales de contacto, lo que nos ha permitido seguir avanzando en el propésitoc de

brindar una mejor calidad de atencion.
El uso y la incorporacion de nuevas interfaces y aplicaciones en nuestra plataforma web,
han consolidado a este canal como uno de los principales medios de interaccion entre la
compariia y sus clientes. Asi, durante 2014, chilectra.cl incrementd sus visitas en un
54%, totalizando mas de 600.000 clientes que estan registrados para utilizar nuestros

servicios on line.
Junto con ello, el canal de atencion via twitter, @chilectra, el que suma mas de 115.000
seguidores, crece dia a dia como una via eficaz para entregar respuestas oportunas a las
eventuales contingencias en el suministro eléctrico. Considerando este crecimiento y las
oportunidades de relacionamiento que nos brindan las Redes Sociales, este afio abrimos
un nuevo canal de atencién de clientes dentro de la red social facebook, cerrando el 2014

con mas 5 mil fans que esperamos crezcan exponencialmente.
Adicionalmente, y con el objetivo de acercar el servicio a las comunidades que se
encuentran mas apartadas de la zona de concesion, especialmente en las zonas rurales,
durante todo el 2014, la Compaiiia desplegd sus dos oficinas moviles que operan en el
marco del programa “Chilectra en tu Barrio”. Las oficinas moviles tienen caracteristicas
sustentables y cuentan con los mismos estandares de servicio de una oficina comercial
tradicional. Actualmente, esta iniciativa atiende a 19 comunas de la Region
Metropolitana, alcanzando 510 visitas anuales, con un total de 26.823 atenciones a
clientes.

Como una forma de probar las tecnologias del futuro, Chilectra inauguré en Ciudad
Empresarial, Smartcity Santiago, la primera ciudad inteligente de Chile, que nos ha
permitido proyectar las urbes del mafiana en beneficio de la calidad de vida de sus



habitantes, incorporando distintas iniciativas que combinan eficiencia energética,

innovacién y sostenibilidad.
Los prototipos de ciudades inteligentes corresponden solo a un grupo exclusivo a nivel
mundial, los que se despliegan como una propuesta integral para asegurar el desarrollo
energético sostenible. Se trata de proyectos inclusivos y demostrativos a menor escala,
en el que se requiere la participacién conjunta de las empresas eléctricas, gobiernos
nacionales y locales, universidades, proveedores de tecnologias y los propios usuarios.---
Smartcity Santiago es un laboratorio ciudad que pone a prueba las energias renovables,
contribuyendo a reducir las emisiones de CO2. Esta experiencia es un importante paso
para proyectar el desarrollo urbano futuro, ya que sus resultados e impactos podran ser
conocidos, medidos y evaluados por autoridades, centros de estudios y las personas en
general, de manera que ésta pueda ser replicada a mayor escala.

Smartcity Santiago es un modelo de ciudad basado en la innovacion, tecnologia y
sostenibilidad, que cuenta con redes eléctricas inteligentes, automatizadas y de
operacion remota que acota todo tipo de riesgos, favoreciendo la calidad, seguridad y

continuidad de suministro.

Esta ciudad inteligente es una oportunidad para mejorar la calidad de vida de las
personas, permitiéndoles acceder a mayores comodidades y estandares de seguridad, a

través de la instalacion de alumbrado publico de ultima generaciéon de tecnologia LED,

basado en una mejor luminosidad y eficiencia.
Camaras de video vigilancia y un centro de monitoreo en linea operan en forma
ininterrumpida las 24 horas del dia, permitiendo el seguimiento de todo lo que sucede en

Smartcity Santiago.
La utilizacion de Energias Renovables No Convencionales son la base para el desarrollo
de la ciudad inteligente. Por ello, la instalacién de colectores solares para el

calentamiento de agua sanitaria es un beneficio al que ya pueden acceder miles de

personas en edificios, colegios, clinicas y clubes deportivos.
El confort y la calidad de vida de los habitantes es un pilar fundamental en la
materializacién de este proyecto, contemplando asi diferentes puntos de acceso libre a
Internet, mediante Wifi, donde los visitantes y residentes pueden conectarse a la red en
forma gratuita.

Todos los beneficios de Smartcity Santiago estan siendo monitoreados y registrados
desde el Centro Tecnologico Interactivo, el que esté al servicio de la comunidad para
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fines académicos e investigativos, el cual se nutre de energia a través de un sistema de
generacion fotovoltaica.

Con el objeto de facilitar y promover la movilidad eléctrica en el pais, en marzo de 2014
Chilectra, conjuntamente con los ministerios de Transportes y Medio Ambiente,

presentaron los nuevos taxis eléctricos que circularan en Santiago, tras concretarse el

primer proceso de licitacion por parte del Gobierno.
Desde 2010, la Compafiia esta trabajando coordinadamente con los diferentes
estamentos para proveer a la ciudad de Santiago de una infraestructura de carga, tanto
publica como privada, que permita asegurar la autonomia de los vehiculos eléctricos, en
este caso para los taxis, pero también para toda la movilidad eléctrica en general.--«-------
La infraestructura de recarga para los taxistas considera instalaciones especiales y de
recarga rapida, tanto en hogares como en paraderos emblematicos distribuidos en
Santiago. La carga domiciliaria completa demora alrededor de 3 horas, mientras que una
carga rapida, cerca de 15 minutos, las que permiten recorrer entre 100 km y 160 km, lo
que equivale a todas las carreras diarias de un vehiculo taxi promedio.

Nuestro vinculo con el cliente no se limita solo a la prestacion del servicio eléctrico.
Nuestro compromiso con las comunidades de las cuales formamos parte va mucho mas
alla. Variadas y masivas son las iniciativas que Chilectra desarrolla en las comunas de su
area de concesion. Convivir en armonia con la comunidad y comprometerse con su
desarrollo social y cultural ha sido un objetivo permanente, y para ello, se implementan
distintos proyectos sociales, educativos, culturales, recreacionales y deportivos que

tienen un impacto directo en miles de personas cada afio.
Las tradicionales campafias “Volantin Seguro” y “Navidad Segura”, que abordan desde
una perspectiva educativa, la prevencion, la seguridad, el consumo responsable y el
buen uso de la energia eléctrica, han permitido disminuir y evitar cientos de miles
accidentes, gracias a la entrega oportuna de recomendaciones y consejos,
principalmente a la comunidad escolar, quienes han tomado conciencia sobre los riesgos
asociados a la practica del volantin en lugares no habilitados, asi como también de la
manipulacién indebida de la decoracién navidefia.

El programa de Recuperacion de Espacios Publicos, a través de los proyectos de
lluminacién de Multicanchas, ha contribuido a mejorar la calidad de vida de miles de

familias, especialmente los nifios.
En estos mismos recintos, cada invierno se disputa la tradicional “Copa Chilectra”, el
torneo baby fdtbol infantil mas importante de Chile, que permite a los campeones cumplir
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el suefio de jugar contra el Real Madrid en Espafia. En 2014, Quilicura se proclamé
Subcampeon del Tomeo de la Integracion que se disputa en la ciudad deportiva de
Valdebebas de la capital espafiola, en la que participaron representativos de Brasil y
Perd. En mujeres, Independencia se adjudicé la Copa Chilectra 2014, ganandose el
derecho de viajar a Rio de Janeiro, Brasil.

Dando continuidad a todos nuestros programas sociales, durante el verano, las mismas
multicanchas son el escenario del “Festival Cine Chilectra’, donde a lo largo de su
historia mas de 100.000 personas han encontrado una alternativa de panorama familiar

en Santiago durante las vacaciones.

Por todo lo sefialado, renovamos el compromiso con nuestros accionistas por alcanzar
los mas altos niveles de eficiencia operativa, tanto en costos como en calidad,
potenciando a su vez la cultura de innovacién al interior de la compadia, disefiando
nuevos productos y servicios de valor agregado para nuestros clientes y colocando a la
seguridad laboral de nuestros colaboradores como un eje central de nuestra gestiéon.—---
Quisiera agradecer a nuestros trabajadores, por su confianza y todo el esfuerzo
desarrollado en este afio para hacer de Chilectra la mejor empresa de servicios de Chile.
Por altimo, nuestros agradecimientos al Directorio por su constante apoyo y contribucién,
y a nuestros accionistas por la confianza que han colocado en un equipo que renueva
todos los afios su compromiso y dedicacion. A todos ellos muchas gracias.---—--—----—-

Eso es todo Sefior Presidente.”

El Presidente ofrecié la palabra sobre la Memoria, Balance, Estados Financieros e
Informe de los Auditores Externos del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2014.--—-
La Junta aprob6é en forma unanime y por aclamaciéon la Memoria, Balance, Estados
Financieros e Informe de los Auditores Externos del ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2014.
2.- El Presidente expuso que, de conformidad con el segundo punto de la tabla y en

consideracion a lo prescrito en el articulo 14 N° 2 de los Estatutos, la Junta debia
pronunciarse sobre la distribucién de las utilidades, tomar conocimiento de la politica de
dividendos para el afio 2015 e informacion sobre los procedimientos a ser utilizados en la
distribucién de dividendos. Para dicho efecto cedié la palabra al sefior Secretario de la
Junta, don Gonzalo Vial Vial, quien sefialé:
“Distribucion de Utilidades
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El Balance General Consolidado correspondiente al ejercicio terminado el 31 de
diciembre del afio 2014, muestra una utilidad de $150.723 Millones de pesos y una
utilidad retenida de ejercicios anteriores ascendente a $1.076.467 Millones de pesos.—---
En consecuencia, se propone a la Junta Ordinaria de Accionistas distribuir un dividendo
definitivo de $26.920.151.414.-, que corresponde a un dividendo de $23,39.- por accién.
Este monto se pagara a partir del 15 de mayo de 2015.

La suma de los dividendos provisorios ya repartidos en 2014, mas el dividendo definitivo
a aprobar en esta Junta totaliza $45.216.947.096 Millones de pesos.

Los saldos finales de las cuentas patrimoniales al 31 de diciembre del afio 201 4, quedan
conformados de la siguiente manera;

Capital Pagado $368.495 Millones de pesos.--——-
Otras reservas ($372.049) Millones de pesos.—-
Utilidad Retenida $1.227.190 Millones.-—-—----—-——-

Esta cifra incluye la utilidad del ejercicio y los dividendos provisorios ya repartidos en el

ejercicio 2014.
Total Patrimonio $1.223.636.
Eso es todo Sefior Presidente.”

El Presidente ofrecié |a palabra.

La Junta aprobé en forma unanime y por aclamacion la distribucién de utilidades.-~-——--—-
El Presidente expuso que de acuerdo con el mencionado punto segundo de la tabla y en
consideracion a lo dispuesto en el articulo 14 N° 2 de los Estatutos, corresponde a
continuacién, y de acuerdo a lo establecido en la Circular N° 687 de la Superintendencia
de Valores y Seguros, que el Directorio dé a conocer a esta Junta la politica general de
reparto de dividendos que espera cumplir la sociedad en el presente ejercicio. Para dicho
efecto cedit la palabra al sefior Secretario de la Junta, don Gonzalo Vial, quien sefialé:---
‘La Politica de Dividendos que el Directorio espera cumplir con cargo al ejercicio 2015

sera la que sigue:
Repartir como dividendo un 30% de la utilidad liquida del ejercicio. La distribucién se hara
pagando dos dividendos provisorios en los meses de agosto y noviembre de 2015, con
cargo a las utilidades del primer semestre y tercer trimestre respectivamente, mas un
dividendo definitivo que se pagara en la fecha que determine la Junta Ordinaria de

Accionistas respectiva.

Eso es todo Sefor Presidente”.
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El Presidente indico que de acuerdo también con el mencionado punto segundo de la
tabla, corresponde a continuacion, informar sobre los procedimientos a ser utilizados en

la distribucion de dividendos. Para dicho efecto cedid la palabra al sefior Secretario de la

Junta, don Gonzalo Vial, quien sefiald:

“Al respecto, el procedimiento para el pago de dividendos es el siguiente:
1.- Depésito en cuenta corriente bancaria, cuyo titular sea el accionista.

2.- Depésito en cuenta de ahorro bancaria, cuyo titular sea el accionista.

3.- Envio de cheque nominativo o vale vista por correo certificado al domicilio del
accionista que figure en el Registro de Accionistas.

4.- Retiro de cheque o vale vista en las oficinas de DCV Registros S.A., en su condicién
de administrador del registro de accionistas, o en el banco y sus sucursales que se
determine para tal efecto y que se informara en el aviso que se publique sobre el pago de
dividendos.

Para estos efectos, las cuentas corrientes o de ahorro bancarias pueden ser de cualquier
plaza del pais.

Es preciso destacar que la modalidad de pago elegida por cada accionista sera utilizada
por DCV Registros S.A. para todos los pagos de dividendos, mientras el accionista no
manifieste por escrito su intencién de cambiarla y registre una nueva opcién. A los
accionistas que no tengan registrada una modalidad de pago, se les pagaré de acuerdo a

la modalidad indicada en el N° 4 sefialado.
En aquellos casos en que los cheques o vales vista sean devueltos por el correo a DCV
Registros S.A., ellos permaneceran bajo su custodia hasta que sean retirados o

solicitados por los accionistas.
En el caso de los depésitos en cuentas corrientes bancarias, Chilectra podra solicitar, por
razones de seguridad, la verificacién de ellas por parte de los bancos correspondientes.
Si las cuentas indicadas por los accionistas son objetadas, ya sea en un proceso previo
de verificacién o por cualquier otra causa, el dividendo sera pagado segln la modalidad
indicada en el punto N° 4, antes sefialado.

Por otra parte, la Compafiia ha adoptado y continuara adoptando en el futuro todas las
medidas de seguridad necesarias que requiere el proceso de pago de dividendos, de
modo de resguardar los intereses tanto de los accionistas como de Chilectra S A. ————-
Eso es todo Sefior Presidente”.

3.- Sefialé el Presidente que, de acuerdo con el punto tercero de la tabla y en
consideracion a lo establecido en el articulo 14 N° 3 de los Estatutos y articulo 38 de la
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Ley 18.046, corresponde la revocacion total del Directorio y una nueva eleccién del
Directorio compuesto por seis miembros, el que durara un periodo de tres afios. Para
este efecto, cedié la palabra al sefior Secretario de la Junta don Gonzalo Vial, quien
sefalo:

“En primer lugar procede que la junta se pronuncie, dado el término del periodo de
vigencia de 3 afios de los Directores en ejercicio, sobre una nueva eleccién de los
miembros del mismo, de conformidad a lo sefialado en el articulo 8 de los Estatutos, por
el periodo 2015 al 2018.
En cuanto a la nueva eleccién del Directorio, en la pagina web de la Compariia se

publicé, con fecha 24 de abril pasado, el listado de candidatos a Directores que
aceptaron su nominacion y declararon no tener inhabilidades para desempenar el cargo.
Se han recibido las siguientes candidaturas con el objeto de proceder a la eleccién del
mismo:
1.- Sr. LIVIO GALLO
2.- Sr. GIANLUCA CACCIALUPI
3.- Sra. IRIS BOENINGER VON KRETSCHMANN
4.- Sr. VINCENZO RANIERI
5.- Sr. HERNAN FELIPE ERRAZURIZ CORREA
6.- Sr. MARCELO LLEVENES REBOLLEDO
INSTRUCCIONES PARA LA VOTACION DE LA ELECCION DE DIRECTORIQ-——-— --

a) Conforme a lo dispuesto en el articulo 62, toda votacién que se efectiie en una junta,

debera realizarse mediante un sistema que asegura la simultaneidad de la emisién de los
votos, o bien en forma secreta, debiendo el escrutinio llevarse a cabo en un solo acto
publico. Dicha obligacién se cumple a cabalidad al haber manifestado su voto por
papeleta, segln se explica a continuacion.

b) Se hace presente que en las pantallas aparecen los nombres de todos los postulantes
a directores de esta Compafiia.

c) Para votar en esta eleccion, se debe anotar en la papeleta que estamos repartiendo, el
nombre o nombres de cualquiera de los candidatos que aparecen identificados en
pantalla, indicando al lado del respectivo nombre, la cantidad de votos -acciones- que se
asigna a cada uno de ellos. Se deja constancia que si la asignacién de votos a dos o mas
candidatos, excede de la cantidad total de votos que le corresponde al accionista, éste
debera rectificar su votacién.




d) Si no se anota en la papeleta el nombre de ningun candidato, el voto se considerara

en blanco.

e) Si se anota en la papeleta el nombre o nombres de personas distintas de aquellas que

figuran en la pantalla, el voto se considerara nulo.
f) El voto debe firmarse por el accionista o el representante de éste.

g) Se recuerda a los accionistas que cada accion equivale a un voto, y que, tal como ya
se sefialara, podran acumular sus votos a favor de un solo candidato o distribuirlos en la
forma que estimen conveniente.

h) Una vez que se ha llenado el voto, debe depositarse en la urna prevista para tal

objeto.
i) Una vez finalizado el proceso de votacion, se procedera a realizar el escrutinio en
forma manual y a viva voz, anotandose los resultados en las pantallas ubicadas en el
escenario, de modo que los accionistas puedan visualizar con toda claridad dichos
resultados.

J) Se recuerda, conforme a lo dispuesto en la letra e) del N° 3 de la Circular N° 1958, de
fecha 22 de diciembre de 2009, de la Superintendencia de Valores y Seguros, que
tratdndose de la votacion del controlador, de los miembros de éste o de la de sus
personas relacionadas, en su caso, se debera sefalar en el voto que emitan su calidad
de tales.

Eso es todo Sefor Presidente.”

Cada uno de los accionistas presentes recibi® una papeleta que da cuenta del voto. A
continuacién, los accionistas procedieron a emitir su sufragio y lo depositaron en la urna
que se habilitd para este efecto. Posteriormente, se procedié a abrir la uma y el
Secretario de la Junta dio lectura a los votos. En el voto de Enersis S.A., consta que
emitid su votacion en calidad de Controlador de Chilectra S.A..

El Secretario de la Junta sefialé que los accionistas votaron como sigue:
ALAMO ALAMO, SAMY RENE, con 2.567 acciones, no vota;, AMION LAPLAGNE,
ENRIQUE EUGENIO, con 1.990 acciones, destina la totalidad de los votos a Marcelo
Liévenes Rebolledo, ARAVENA PARADA, CARLOS ENRIQUE, con 228 acciones,
destina la totalidad de los votos a Marcelo Llévenes Rebolledo; CAMPOS CAMPOS,
LEONARDO ENRIQUE, con 1.317 acciones, destina 1000 acciones a Marcelo Liévenes
Rebolledo y 317 acciones a Hernan Felipe Errazuriz Correa; MORALES AVILA, INDRIG,
en representacion de ENERSIS S.A., con 1.140.277.555 acciones, destina 190.046.260
acciones a Livio Gallo, 190.046.259 acciones a Gianluca Caccialupi, 190.046.259
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acciones a Marcelo Liévenes Rebolledo, 190.046.259 acciones a Vincenzo Ranieri,
190.046.259 acciones a Iris Boeninger von Kretschmann y 190.046.259 acciones a
Hernan Felipe Errazuriz Correa; GOMEZ REYES, JORGE CLAUDIO, con 3.119
acciones, destina la totalidad de los votos a Marcelo Llévenes Rebolledo; GOMEZ
SAGNER, DANIEL, con 1 accién, destina la totalidad de los votos a Livio Gallo;
MONTEVERDE BIGGIO, GIACOMO, con 64.075 acciones, no vota; MUNOZ QUIROZ,
SEBASTIAN, en representacion de la Municipalidad de Las Condes, con 7.385 acciones,
vota en blanco; y SANDOVAL AMPUERO, MANUEL SEGUNDO MARIO, con 4.988
acciones, no vota.

Efectuada la suma de los sufragios emitidos, este fue el resultado: Livio Gallo habia
obtenido 190.046.261 votos; don Gianluca Caccialupi habia obtenido 190.046.259 votos;
dofia Iris Boeninger von Krestschmann habia obtenido 190.046.259 votos; don Vincenzo
Ranieri habia obtenido 190.046.259 votos; don Hernan Felipe Errdzuriz habia obtenido
190.046.576 votos; y don Marcelo Liévenes Rebolledo habia obtenido 190.052.596
votos.

En consecuencia, el Directorio de la Compafiia para el periodo 2015-2018 queda
conformado por:
1.- Sr. LIVIO GALLO
2.- Sr. GIANLUCA CACCIALUPI
3.- Sra. IRIS BOENINGER VON KRETSCHMANN
4.- Sr. VINCENZO RANIERI
5.- Sr. HERNAN FELIPE ERRAZURIZ CORREA
6.- Sr. MARCELO LLEVENES REBOLLEDO

El Presidente expresé que en nombre de los sefiores Directores elegidos en esta

oportunidad queria agradecer estos nombramientos.

4.- Explico el Presidente que, en conformidad con el punto cuarto de la convocatoria y
con lo dispuesto en los articulos 33 de la Ley 18.046 y 9 de los Estatutos, correspondia
fijar la remuneracion de los Directores. Para este efecto, cedié la palabra al sefior

Secretario de la Junta don Gonzalo Vial, quien sefialé:
“A la mesa ha llegado la siguiente proposicion de remuneraciones para el Directorio:—---—
Pagar a cada Director 101 Unidades de Fomento en caracter de retribucién fija mensual
y 66 Unidades de Fomento en caracter de dieta por asistencia a sesién. El pago se
efectuara de acuerdo al valor que tenga la Unidad de Fomento al dia respectivo.---—-—-——-
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La remuneracion del Presidente sera el doble de la que corresponde a un Director, en
tanto que la del Vicepresidente sera un 50% mas de la que le corresponda a un Director -
En el evento que un Director de Chilectra S.A. tenga participacion en mas de un
Directorio de filiales y/o coligadas, nacionales o extranjeras, o se desempeiiare como
director o consejero de otras sociedades o personas juridicas nacionales o extranjeras en
las cuales el Grupo Empresarial ostente directa o indirectamente, alguna participacion,
sblo podra recibir remuneracién en uno de dichos Directorios o Consejos de
Administracién.

Los ejecutivos de Chilectra S.A. no percibirdn para si remuneraciones o dietas en el
evento de desempeiiarse como directores en cualquiera de las sociedades filiales o
coligadas, nacionales o extranjeras, pertenecientes al Grupo Empresarial, como tampoco
percibiran remuneracién o dieta alguna para si, en el evento de desempefiarse como
directores o consejeros de ofras sociedades o personas juridicas nacionales o
extranjeras en las que el Grupo Empresarial ostente, directa o indirectamente, alguna

participacion.

Cabe sefialar que estos montos no presentan variaciones respecto de los vigentes, ya
que son los mismos aprobados en la Junta Ordinaria de Accionistas de 2014.--------=scen--

Eso es todo Serior Presidente.”
La Junta aprobé en forma unanime y por aclamacion las remuneraciones indicadas.—---—
5.- El Presidente sefiald que, de acuerdo con el punto quinto de la tabla y de conformidad
con los articulos 52 y 56 de la Ley 18.046 y con el articulo 14 N° 3 de los Estatutos,
corresponde designar Auditores Externos independientes con el objeto de examinar la
contabilidad, inventario, balance y otros estados financieros, debiendo informar por
escrito a la préxima Junta Ordinaria sobre el cumplimiento de su mandato. Para este
efecto, cedio la palabra al sefior Secretario don Gonzalo Vial, quien sefiald: -----------=sevu--
“Con el objeto de aclarar algunos aspectos relacionados con las modificaciones
introducidas por la Ley N° 20.382, referida a las Empresas de Auditoria Externa, la
Superintendencia de Valores y Seguros dicté el Oficio Circular N° 718, de fecha 10 de
febrero de 2012, en el que se indica que la eleccién de la empresa de auditoria externa
que examinard los estados financieros “debe ser efectuada por la junta ordinaria de
accionistas, afio a afo, no pudiendo delegarse dicha designacién en el direcforig” .--—------
La SVS establecid que “el directorio debe entregar a los accionistas la fundamentacion
de las diversas opciones que propondra a la junta, para que aquéllos cuenten con toda la
informacién necesaria para elegir a la empresa de auditoria que examinara los estados
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financieros antes mencionados.” La norma anadié que lo anterior “debera ir acompafiado
de la correspondiente priorizacion de las distintas opciones que seran propuestas” ---------
Finalmente, la autoridad regulatoria sefialé que “deberd dejarse constancia en el acta de
la junta de todas las deliberaciones y acuerdos que se discutan y adopten en ésta sobre
la materia de que trata el presente Oficio Circuiar, asi como de los fundamentos

expuestos por el directorio para sustentar la propuesta correspondiente”.

En cumplimiento del citado oficio se informa que se ha puesto a disposicién de los
accionistas, a contar del 9 de abril pasado, en el sitio web de Chilectra, un documento
que contiene la fundamentacién de las diversas opciones que se proponen a la junta.
Dicho documento forma parte de la presente junta, respecto del cual se dejara

constancia en el acta respectiva.
Cabe reiterar que cada una de las cuatro opciones -auditoras RSM Chile Auditores Lida.;
PKF Chile Auditores Consultores Ltda.; Ernst & Young; y KPMG Auditores Consultores
Ltda.- se incluyeron en el listado dado que corresponden a empresas auditoras con
amplia experiencia en el mercado chileno, las cuales realizarian un trabajo acorde a las
expectativas y necesidades de la compaiiia, todo ello dentro del marco regulatorio que
las rige. Se deja constancia que la actual empresa auditora es RSM CHILE Auditores
Ltda.

Asi, en la sesion de directorio de 31 de marzo pasado, los sefiores directores acordaron

proponer a esta Junta de Accionistas, la siguiente priorizacion de las propuestas
recibidas en cuanto a antecedentes cualitativos y cuantitativos: a) RSM Chile Auditores
Ltda.; b) PKF Chile Auditores Consultores Ltda.; c) Ernst & Young; y d) KPMG Auditores
Consultores Ltda.

Los fundamentos para proponer como el primero de la lista a RSM Chile Auditores Ltda.
son los siguientes: i) La propuesta de RSM Chile Auditores Ltda. es la mas competitiva
econdomicamente. Cabe sefialar que las 4 propuestas fueron las siguientes: RSM Chile
Auditores Ltda. 4100 Unidades de Fomento; PKF Chile Auditores Consultores Lida.
$122.000.000.-; Ernst & Young 4958 Unidades de Fomento; y KPMG Auditores
Consultores Ltda. 5290 Unidades de Fomento. ii) Alta calificacién en la calidad de
recursos disponibles y experiencia en el sector eléctrico. iii) Es una muy importante firma
de auditoria a nivel nacional. iv) Es el actual auditor externo de la Compainiia, lo que
asegura la continuidad de los trabajos de auditoria y la mejora en la calidad del servicio.--

Eso es todo Sefior Presidente.”

A continuacion, el Presidente agrego:
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“Ha llegado a la mesa la sugerencia de designar como Auditores Externos, para el afo
2015, al primero de la lista indicada en la sefialada priorizacion, esto es, RSM Chile
Auditores Ltda.”

Se deja constancia que no hubo deliberaciones sobre la designacién de Auditores

Externos y el Presidente solicité el acuerdo de la Asamblea sobre este punto.------------- -—
La Junta aprobé en forma unanime y por aclamacion la designacion de RSM Chile
Auditores Ltda. como Auditores Externos para el afio 2015.

6.- En relacién al punto sexto de la convocatoria, el Presidente informé que no hay
acuerdos del Directorio relacionados con actos o contratos regidos por el articulo 146 de
la Ley N° 18.046.
Agregd que todos los actos o contratos con personas relacionadas se han acogido a las

excepciones que contempla el inciso final del articulo 147 de la citada ley, que permite
ejecutar dichas operaciones sin cumplir los requisitos y procedimientos indicados en los

numerales 1 a 7 del articulo 147.

El Presidente sefialdé que todos los antecedentes relacionados con las operaciones que
se han acogido a las excepciones que contempla el inciso final del articulo 147 de de la
Ley N° 18.046, se encuentran a disposicion de los sefiores accionistas en la Fiscalia de
Chilectra.
7.- El Presidente expresé que, de acuerdo con el punto séptimo de Tabla y de

conformidad a lo dispuesto en la Circular N® 1816 de la Superintendencia de Valores y
Seguros, corresponde informar a la Junta Ordinaria acerca de los costos de
procesamiento, impresion y despacho a los accionistas, de la informacién a que se

refiere la citada Circular. Para este efecto, el Presidente cedid la palabra al sefior

Secretario de la Junta, don Gonzalo Vial, quien expreso lo que sigue:
“En cumplimiento a la Circular N° 1816 de la Superintendencia de Valores y Seguros, el
Directorio de Chilectra en su Sesion N° 16/2014 Ordinaria, celebrada el 25 de noviembre
de 2014, aprobd los costos de procesamiento, impresion y despacho a los accionistas, de
la informacién a que se refiere la citada Circular. Dichos costos ascienden a un total de
53,34 Unidades de Fomento mas IVA.
Eso es Sefior todo Presidente.”

8.- En relacion al punto octavo de la convocatoria el Presidente expresé que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 18.046, corresponde informar a
esta Junta de Accionistas los gastos relevantes del Directorio al 31 de diciembre de 2014.

A tales efectos, se informa a los sefores accionistas que dichos gastos corresponden a
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las remuneraciones pagadas a los Directores de la Compariia al 31 de diciembre de
2014, y que se detallan en la Memoria Anual de Chilectra correspondiente a ese afio. El
monto total de dichas remuneraciones asciende a la suma de $111.982.398. ——-——-—---
9.- El Presidente expuso que la convocatoria contemplaba en su punto noveno la

posibilidad de someter a la asamblea otras materias de interés social.

Cabe destacar gue, durante el desarrolio de la Junta, los accionistas sefiores Giacomo
Monteverde Biggio y Jorge Gémez Reyes, realizaron preguntas y consultas a la mesa. El
sefior Monteverde realizd consultas acerca de las inversiones en el exterior,
especialmente en Brasil; de los autos eléctricos y su impacto en Chilectra; y de la posible
reorganizacion societaria. Respecto de cada una de ellas la mesa respondié las
consultas. El sefior Jorge Gomez, por su parte, consultd sobre las utilidades retenidas, la
politica de dividendos y la remuneracion de los directores. La mesa respondié a cada
una de esas preguntas. En lo que respecta al dividendo, el Presidente sefialé que para la
determinacion del mismo, se tenia en consideracion el financiamiento de los planes de
inversién de la Compaiiia, y el hecho de que no siempre las utilidades se reflejaban en
caja. De esta manera, la Compafiia para pagar dividendos superiores a la politica
vigente, tendria que, en algunos casos, endeudarse. La posicion del Directorio ha sido
siempre conservadora a este respecto. Habiendo sefialado el Presidente que si habia
otras materias de interés social correspondia formularlas en ese momento, los

accionistas no las manifestaron a la mesa.

A proposicion del Presidente, la Junta aprobé en forma unanime y por aclamacién que
los acuerdos adoptados se llevaran a efecto luego de la firma del acta por parte del

Presidente, del Secretario y de las personas designadas al efecto.
Ademas, y a proposicion del Presidente la Junta aprobé en forma unanime y por
aclamacion facultar al Gerente General don Andreas Gebhardt Strobel y al Secretario
don Gonzalo Vial Vial, para que actuando conjunta o indistintamente, reduzcan la

presente acta a escritura piblica en lo que se estime pertinente.
Habiéndose tratado todas las materias de |la Junta Ordinaria de Accionistas, el Presidente

puso término a la misma.
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T WL, e
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Secretario

Certifico que la Acta que antecede es copia fiel del Acta de la Junta Ordinaria de Accionistas de
Chilectra S.A., verificada el 27 de abril de 2015.
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/ Andreas Gebhardt Strobel

Gerente General
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